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La synthèse des activités présentées dans le document que vous avez 
entre les mains nous montre que 2023 aura été pour notre fédération une 
belle année, riche de nombreux évènements, dans la continuité d ’une crois-
sance assez forte et qui reste maitrisée.  
Les équipes de la FOL 69, de l ’USEP et de l ’UFOLEP ont accompli cette an-
née encore, un travail remarquable pour faire vivre le projet de la Ligue de 
l ’enseignement dans le Rhône et la Métropole de Lyon.  
Malgré un contexte, où, suite à la crise sanitaire, nous vivons la guerre sur 
notre continent, nous traversons une crise économique et sociale impor-
tante, avec la question du pouvoir d ’achat qui se pose pour nombre de nos 
concitoyens et concitoyennes, nous avons continué de porter haut et fort 
notre croyance en la valeur émancipatrice de l ’éducation.  
Et toutes nos actions, aussi diverses soient elles, servent notre objectif de 
permettre à chacun et chacune d ’être acteur et actrice de sa citoyenneté.  
Nous sommes en plein cœur de l ’actualité et nos activités résonnent avec 
les évènements qui traversent notre pays.  
Au moment où la loi immigration est votée, nous luttons contre les discri-
minations avec nos mallettes de l ’égalité et organisons des débats dans les 
maisons de quartier. 
Au moment où la guerre fait rage entre Israël et les Palestiniens et Palesti-
niennes, nous formons à la laïcité des éducateurs et éducatrices et nous 
construisons avec des jeunes leur ville idéale grâce au média du jeu «  Cité 
Cap ». 
Au moment où les Jeux Olympiques et Paralympiques se préparent, nous 
faisons vivre les valeurs olympiques auprès des jeunes de l ’USEP dans leurs 
rencontres sportives. 
Au moment où le débat s ’engage pour faire entrer le droit à l ’avortement 
dans la constitution, l ’UFOLEP, à travers son programme toutes sportives, 
organise un temps d’échange sur la lutte contre les violences faites aux 
femmes lors d’une rencontre avec l ’OMS sur le sujet. 
Au moment où nous craignons une abstention forte aux élections euro-
péennes en 2024, nous accompagnons les enfants élus et élues des con-
seils d’arrondissements de Lyon à appréhender leur rôle et organisons des 
visites de l ’Hôtel de ville avec de nombreuses classes.  
Tout cela pour illustrer combien notre mouvement, s ’il est vieux de plus de 
150 ans, est ancré dans la réalité et les besoins actuels de notre société, et 
combien les combats que nous menons sont toujours d ’actualité.  
Nous avons une utilité forte pour que notre démocratie devienne non pas 
une démocratie de façade, mais une démocratie dans laquelle les citoyens 
et citoyennes, conscients et conscientes de leur pouvoir et aux enjeux de 
notre monde, se battent pour ériger une société juste et fidèle à nos va-
leurs. 
C’est grâce à l ’action de toutes les associations de notre réseau, au regain 
d’adhésions et d ’actions portées par l ’USEP et l ’UFOLEP, ainsi qu ’au déve-
loppement maitrisé de la FOL 69 en 2023, que nous pouvons regarder l ’ave-
nir avec une détermination renouvelée, pour faire vivre les valeurs de la Ré-
publique, malmenée dans ces temps difficiles.  
 

Antoine QUADRINI 
Président 

 



Premier aperçu de l’année 2023 à la FOL en quelques dates 
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Accompagner l’engagement associatif et militant 

Notre fédération représente 490 associations sur le département du Rhône et la Métropole 
de Lyon dont 265 associations USEP, 158 associations UFOLEP et 67 associations sociocul-
turelles.   

Pour cette saison, 9 nouvelles associations socioculturelles ont rejoint notre réseau, dont 6 
pour l’accueil de volontaires en service civique.  

 

Répartition de nos associations affiliées socioculturelles sur le département 
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Favoriser l’accessibilité du service civique à toutes et à tous   

 

                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Un atelier de français  aux Petites Cantines du Vieux Lyon pour les jeunes du programme Volont ’R 

 

En 2023, notre fédération a  souhaité mettre en place  de nouvelles actions  et renforcer les programmes existants 
afin de rendre visible le dispositif de service civique et de lever les freins à l ’engagement.   

Après deux années consécutives de baisse du nombre de missions de service civique en 2021 et 2022, l ’année 2023 
a vu une stabilisation des missions avec  63 volontaires ayant signé un contrat d’engagement avec notre fédéra-
tion. Ainsi,  malgré les difficultés partagées avec les têtes de réseau des organismes d’accueil de volontaires, nos 
missions de service civique ont été pourvues.   

Notre fédération poursuit son implication dans le programme Volont’R, programme démarré en 2019 pour renfor-
cer l’engagement en service civique des jeunes ayant un statut de réfugié. Ainsi, sur l’année 2023, ce sont 
sept  Volont’R qui ont mené leur mission de service civique au sein de structures de notre réseau. Les ateliers de 
français ont été menés par un formateur extérieur, Paul, qui a proposé des ateliers hors les murs. Ainsi, les volon-
taires sont allés au marché de la place Guichard pour travailler le vocabulaire de la vie quotidienne et oser échanger 
avec des personnes extérieures. Par ailleurs, un des Volont’R en mission au sein des Petites Cantines du Vieux 
Lyon a accueilli le groupe sur une session de cuisine et de repas au sein de sa structure. Un beau moment de convi-
vialité et d’échanges !  

La Ligue de l’enseignement s’est positionnée et a remporté deux appels à projets fin 2022 et fin 2023 : “Bouge ton 
avenir” à destination des jeunes en contrat d’engagement jeunes (CEJ) et “Le service civique c’est aussi pour moi” à 
destination de jeunes selon différents critères d’éligibilité définis.  

Ces programmes permettent aux volontaires de pouvoir participer à des ateliers complémentaires sur des sujets 
de vie quotidienne ou sur la valorisation des compétences et de bénéficier d’un soutien financier pour lever les 
freins à la mobilité et à leur engagement.   

Ces deux programmes se poursuivent sur l’année 2024.   

Notre fédération s’impliquera plus particulièrement en 2025 pour “Le service civique c’est aussi pour moi!” dans 
des actions d’aller vers, afin d’accompagner les jeunes à connaître le service civique et à candidater aux missions 
proposées au sein des structures affiliées à notre fédération.  
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Affiche de la première édition du Youth Impact Festival  
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ZOOM sur… Le Youth Impact Festival  

 

En partenariat avec Unis Cité, l’AFEV, Service Civique Solidarité Séniors et avec le soutien de la 
DRAJES et du SDJES, notre fédération a co-organisé ce festival de musique au Ninkasi Kao à 
Lyon en juin 2023.  

Ce festival a été créé, imaginé et mis en place par des volontaires en service civique et par les 
équipes salariées des associations.   

Au-delà de l’aspect festif de l’évènement, l’objectif était de promouvoir le service civique et 
l’engagement des 16/30 ans dans des missions d’intérêt général. Les jeunes volontaires béné-
voles d’un soir ont tenu des stands de sensibilisation sur les thématiques du service civique 
(transition écologique, solidarité, sport) tout en abordant le sujet de l’engagement en service 
civique avec les participants et participantes.   

L’évènement était complet avec près de 500 spectateurs et spectatrices. 

Le festival est reconduit pour sa deuxième édition en mai 2024 à la Salle La Rayonne à   
Villeurbanne. 



Promouvoir la mobilité européenne et le Corps Européen de Solidarité  

 

Notre fédération poursuit les accueils de volontaires dans 
le cadre du Corps Européen de Solidarité. En 2023, cinq 
volontaires européens  et européennes ont réalisé une 
mission sur des projets de la fédération : Léonie au sein 
de la FOL 69 jusqu’au mois de juillet relayée par Angeliki  
arrivée au mois d’octobre.  

A la Martégale, dans notre centre de  vacances, ce sont      
Jasper et Nathan qui se sont engagés sur des projets liés 
à l’environnement de janvier à août.  

Enfin, depuis décembre, l’USEP accueille Marina sur ses 
projets !   

 

 

Un volontaire français a, par ailleurs, été accompagné sur son projet de départ. Il s’est rendu en Sardaigne pour 6 
mois.  

La promotion de l’engagement en Corps Européen de Solidarité se poursuit pour les jeunes du territoire par la pré-
sentation du dispositif à des jeunes lors de différents événements (forums, festival, formations civiques et ci-
toyennes) mais aussi par l’organisation de visioconférences de présentation du dispositif.   

Dans le cadre de la promotion des dispositifs d’engagement, Léonie, Jasper et Nathan ont tenu un stand pour pré-
senter le Corps Européen de Solidarité lors du séjour de cohésion du Service national universel (SNU) à Ancelle sur 
notre centre de vacances, ainsi qu’à celui organisé à Dardilly (69) pour Léonie.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
  Un atelier autour de l'Europe avec des collégiens et collégiennes de St Priest  
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Informer et accompagner des structures de la région vers les projets fran-
co-allemands  

En 2023, la FOL 69 a reçu une subvention afin d’informer et accompagner des structures de 
la région AURA vers les projets franco-allemands. Dans ce sens, l’année 2023 a permis de 
répertorier les structures menant des projets sur la région, de réaliser un questionnaire afin 
de recenser les besoins des acteurs de la région et d’organiser deux présentations en visio-
conférence sur le fond citoyen franco-allemand et sur l’ Office franco-allemand pour la Jeu-
nesse (OFAJ) afin d’informer sur les possibilités de financement. La prochaine étape pour 
2024 est l’organisation d’une bourse aux partenaires franco-allemands à Lyon !   

  

Entretenir la dynamique entre structures autour des questions d’engage-
ment jeunesse.  

 

 

 

Notre fédération est relais départemental 
des Juniors Associations sur le départe-
ment. A ce titre, nous accompagnons des 
jeunes de moins de 18 ans à créer une 
Junior Association pour la mise en œuvre 
de leur projet collectif.   

Nous rencontrons également des équipes 
professionnelles de structures jeunesse, 
telles que les services jeunesse, les 
centres sociaux ou encore les Maisons 
des jeunes et de la culture (MJC) pour 
présenter la démarche et échanger plus 
globalement sur la posture d’accompa-
gnement de projets de jeunes.  

 

 

 

Des réunions en visioconférence ont ainsi permis de rencontrer une dizaine de structures.   

En 2022 et 2023, nous avons accueilli deux journées de rencontres entre relais départe-
mentaux des Juniors Associations de la région Auvergne-Rhône-Alpes. L’occasion d’abor-
der ensemble le fonctionnement de nos actions, nos outils, d’échanger sur les difficultés 
rencontrées et nos perspectives.   

L’année 2023 a marqué également un renforcement de nos liens avec les têtes de réseau de 
l’accueil de volontaires en service civique. Ainsi, nous avons participé à des temps 
d’échanges avec l’AFEV, Unis Cité, Service civique Solidarité Séniors et le service départe-
mental à la jeunesse, à l’engagement et aux Sports (SDJES), permettant à la fois d’organiser 
le Youth Impact Festival, mais d’échanger plus largement sur la question de l’engagement 
des jeunes sur nos missions et d’aborder nos réalités de terrain. Cette dynamique de ren-
contres se poursuit sur l’année 2024.  
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Intégrer et animer le réseau des structures d’accompagnement de la vie associative à tra-
vers Guid’Asso   

La FOL 69 a été nommée co-animatrice de la démarche Guid’Asso pour le territoire du Rhône pour les trois années 
à venir, en consortium avec le collectif SAVAARA et sous la coordination du SDJES.   

Guid’Asso a pour objectif d’identifier, de valoriser et d’animer un réseau de structures d’accompagnement à la vie 
associative afin que chaque association puisse trouver au plus près de chez elle, un accompagnement cohérent 
avec ses besoins.   

4 niveaux d’accompagnement sont identifiés et sont attribués aux structures qui en font la demande :   

Orientation : Orientent les associations vers d'autres structures selon leurs besoins, qui les informeront ou leur 
apporteront une expertise ou un accompagnement.  

Information : Délivrent des informations de base sur la vie associative, explicitent les démarches essentielles et 
mettent à disposition une documentation actualisée ; orientent vers une structure Guid ’Asso – Accompagnement 
si nécessaire.  

Accompagnement généraliste : structures expertes sur la vie associative dans son ensemble, qui répondent aux 
questions et aux besoins de toutes les associations, quel que soit leur secteur d ’activité, leur taille, leur situation 
géographique ; elles proposent si nécessaire un accompagnement dans la durée.  

Accompagnement spécialiste : structures spécialisées dans un secteur d’activité (ex : sport, culture) ou sur une 
thématique (exemple : emploi, numérique) qui proposent un accompagnement des associations dans ce domaine.  

Un comité de pilotage (COPIL) s’est créé, composé de représentants et représentantes de la Métropole de Lyon, du 
département du Rhône, de la Caisse d’Allocations Familiales (CAF), du Comité Régional Olympique et Sportif (CROS) 
et du greffe des associations. L’objectif de ce COPIL est de pouvoir analyser les demandes des structures pour in-
tégrer la démarche, de se questionner plus globalement sur le projet et de porter à réflexion les actualités de la vie 
associative du territoire.   

Dès le mois de décembre, le COPIL a pu prendre connaissance des premiers dossiers de demandes transmis par 
des structures du territoire. Les validations de ces dossiers se poursuivent sur le premiers trimestre 2024.  

La démarche de Guid’Asso doit permettre de créer un réseau des associations qui font de l ’accompagnement, fa-
voriser l’interconnaissance par des rencontres et le partage d’expériences. La fédération a ainsi tout son rôle de 
tête réseau à jouer afin d’animer cette démarche et proposer des outils et animation afin de consolider et animer la 
dynamique de ce réseau. 
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Les activités «Sport et Citoyenneté de l’USEP»   

L’USEP est la brache du sport scolaire de la Ligue de l’enseignement. 
Dans le Rhône, l’USEP est extrêmement actif et l’année 2023 aura été 
une année ponctuée de temps forts, avec la préparation des Jeux 
Olympique et paralympiques de 2024.   

 

Les effectifs de l’année 2023   

En 2023, l’USEP a connu une hausse très forte de ses adhérents (+ 8 136 adhérents et adhé-
rentes) portant l’ effectif global de 33 699 personnes licenciées.   

• 32 304 enfants  dont 3 996 maternelles.   

 Effectif en hausse (+ 7 868 adhérents)  
 
• 1 395 adultes  dont environ 1 150 enseignants et enseignantes 
 Effectif en hausse (+ 268 adhérents)  
 

Evolution des effectifs sur 4 ans   pour les enfants (courbe bleue) et les adultes (courbes vertes)  

 
 
Les associations sportives d’écoles  
 

 
 

 

263 associations affiliées (+51) :  
un nombre d’Associations Sportives (AS)  
USEP d’école en hausse.   
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Les activités de l’année 2023 

45 activités physiques et sportives ont été pratiquées.  

600 rencontres ont été organisées hors temps scolaire et 650 en temps scolaire pour un total de 1 250 rencontres, 
dont 370 organisées par le comité USEP 69. 

 

L’évènement : « Journée du Sport scolaire 2023 »  

 

Initiée par le Ministère de l’Éducation Nationale, pour la 14ème année consécutive, cette journée du mercredi 
20 septembre 2023 vise à promouvoir les activités des associations sportives d’école et contribuer au développe-
ment du sport scolaire sur l’ensemble du territoire national. 

Dans le cadre de cette opération nationale, nous avons travaillé en étroite collaboration avec la DSDEN 69 et l’UNSS 
69, et accompagné plusieurs projets de rencontres sportives et associatives  sur le territoire départemental et de 
la Métropole de Lyon à partir du thème : « Les valeurs de l’olympisme et du paralympisme »  

 

• à l’initiative des AS USEP d’école sur différents lieux du territoire ; 

• à Parilly et à Lyon 8ème pour le secteur USEP Lyon Sud (7° et 8°); 

• à Décines, Villeurbanne et Villefranche dans le cadre des activités du Mercredi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Des organisations de rencontres sportives en temps scolaire ont été autorisées par l ’IA-DASEN du lundi 18 au ven-
dredi 22 septembre 2023 dans la cadre de cette semaine de promotion du sport scolaire ce qui a permis à de nom-
breuses écoles affiliées à l’USEP de réaliser des rencontres de proximité sans brassage d’élèves de différentes 
classes.  
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Le cross départemental à Parilly, 13 décembre 2023  
 

20 secteurs sur 26 ont répondu présents à l’invitation au Cross USEP 69 à la suite des cross 
ou « courses contrats » organisés au niveau local.  
Ainsi, environ 815 élèves de grande section, cycle 2 et 3 ont pu évoluer sur la piste d’athlé-
tisme du « Stade du Rhône » comme lieu de départ et d’arrivée des courses (900m, 
1200m, 1500m et 1800m) créant ainsi un contexte événementiel et convivial pour l ’ensemble 
des coureurs et coureuses, mais aussi pour les parents. 
Nous remercions tout particulièrement les animateurs et animatrices USEP, équipes ensei-
gnantes et parents, CPC/CPD EPS, les responsables de secteurs USEP, Lisa et Najoua pour 
la saisie informatique de tous les coureurs et coureuses ce qui permet un affichage des 
résultats avant la fin de la manifestation. 
Nos partenaires habituels ont participé à la chaleureuse remise des médailles animée par 
Nicolas De Saint Jean, président et par des enfants de la Croix-Rousse qui ont endossé le 
rôle d’animateur et animatrice avec aisance. 
Les 3 premiers et premières de chaque course ont reçu une récompense : les médailles 
USEP or, argent et bronze. 
Nous encourageons les secteurs USEP à développer la course contrat lors des phases lo-
cales. 
 

Le « Congrès des enfants » : mercredi 26 Avril 2023 à Vaulx en Velin 
 
Le « Congrès des Enfants », édition 2023 organisé 
dans la salle du conseil municipal de Vaulx en Velin 
a accueilli 45 enfants en provenance de Caluire, 
Villeurbanne et Vaulx en Velin.  
Les enfants ont pu débattre sur le thème de la li-
berté : « Vivre ensemble…être libre ensemble ». 

Au travers de ce projet de rencontre associative, 
l'USEP 69 met en avant les valeurs républicaines, 
de l'école : liberté, égalité, fraternité, laïcité, res-
pect, ouverture au monde. Cela permet à l’enfant 

de vivre ces valeurs et de mettre des mots sur ce qu'elles sont, avec la volonté de construire 
sa future citoyenneté active et sportive.  
 

Les rencontres « Foot à l’école»   
 

2 journées de rencontre « Foot à l’école » sur le thème : « quand le football et les jeux olym-
piques - paralympiques se rencontrent » ont eu lieu le 15 mai et le 16 mai 2023 au Parc de 
Parilly à Vénissieux pour 19 classes plus de 420 enfants de cycle 3.   
Les enfants de la section sportive football du collège Schoelcher et leur    professeur d’EPS 
sont venus arbitrer les matchs compétitifs et aider à l’organisation générale. 
2 classes de notre département ont été lauréates du concours partie culturelle au niveau 
Académique.   
 

Les rencontres de Danse  
 

5 750 enfants de cycle 1, 2 et 3, représentant 125 ASS et 18 secteurs USEP, ont pu réinvestir 
leurs apprentissages lors de rencontres sportives à visée artistique sur 25                              
demi-journées pour 230 classes au total entre le 09 mars et le 26 juin : au CCVA à Villeur-
banne, dans la salle de spectacle de Champagne au Mt d’Or, de Chaponnay, Vénissieux et 
Pierre Bénite.  
À la fois acteurs, actrices et spectateurs, spectatrices, les enfants ont pu appréhender les 
difficultés de se produire sur scène dans une vraie salle de spectacle devant un public 
averti. p.14 
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La « Fête familiale USEP» : samedi 10 juin 2023 à Arnas  

Nous avons réalisé cette action en partenariat avec l’Agglomération Villefranche - Beaujolais – Saône, labellisée 
Terre de Jeux, ainsi que les Villes de Villefranche et d’Arnas. 42 groupes constitués d’enfants et de leurs parents 
(450 participants et participantes) en provenance des secteurs USEP de Villefranche, l ’Arbresle, des Sapins et du 
Beaujolais sud ont vécu une grande journée de découverte des activités physiques et sportives. Dans une am-
biance festive et conviviale, tout le monde a pu pratiquer en famille ou en groupe, des activités physiques diffé-
rentes, avec pour thématique transversale le Sport-santé et le « Vivre-Ensemble ». 

Nous avons proposé une sensibilisation au handicap en proposant 2 para sports : la boccia et le torball.                    
Ces  activités ont rencontré un grand succès.  

Nos jeunes animateurs et animatrices USEP, les volontaires en service civique les équipes enseignantesdes sec-
teurs concernés, nos responsables de secteur et les bénévoles USEP, ainsi que les 7 comités sportifs départemen-
taux ou leurs clubs locaux (Boules Lyonnaises, Escrime, hand, rugby, randonnée pédestre, tennis de table, et bas-
ket), ont ensemble animé les 15 activités physiques et sportives proposées.  

Suite au partenariat avec l’UFR STAPS, deux groupes de stagiaires ont proposé des animations d’éducation au 
Sport-Santé et au respect de l’environnement. 

Cette rencontre est possible grâce au personnel technique du complexe d’Arnas pour l’accueil qu’ils nous              
réservent, les comités sportifs partenaires, les responsables de secteur et bénévoles USEP pour leur dynamisme 
et leur savoir-faire, qui ont permis un succès complet de cette manifestation éco responsable visant également à 
créer la passerelle entre l’école et les clubs locaux.  

 

« Les Chemins de la Mémoire » 

Les rencontres USEP "Chemins de la Mémoire" ont eu lieu du 2 mai au 25 mai 2023 et ont regroupé cette saison 
près de 4 000 enfants des secteurs USEP : Bron, Caluire, Lônes et Côteaux, quatre secteurs de Lyon, Les Sapins, 
Vaulx en Velin, Vénissieux, Villefranche, Villeurbanne, USEP 69 Sud Ouest, Rillieux, Monts D ’Or et Lyon 17 sur le 
thème : "Porter les valeurs humanistes, hier et aujourd’hui". 

Nous avons construit ce projet afin que l’enfant soit un « acteur - auteur » et « actrice-autrice » de sa rencontre 
des Chemins de la Mémoire.  

Ainsi, des enfants ont pu tenir des rôles différents avant, pendant et après la rencontre : organisateurs, organisa-
trices  de la rencontre et des ateliers, maître ou maîtresse de cérémonie, lecture du discours au nom du Président 
USEP 69, médiateur ou médiatrice d’exposition, médiateur ou médiatrice au cimetière du Tata Sénégalais, repé-
rage et cartographie du chemin de randonnée, consignes données aux autres classes, « p’tits reporters », …  

 

 

 

Dans le cadre du rayonnement régional de ce 
projet, nous avons accueilli à Lyon une classe de 
St Etienne. Un échange entre des classes de 
Roanne a eu lieu avec le secteur des Sapins. 

Une vingtaine de classes ont pu bénéficier de la 
visite du Mémorial Montluc en amont de la ren-
contre. 

Les classes de Vénissieux et de Lyon Est ont pu 
bénéficier d’exposition mises à disposition par 
l’ONACVG. 
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Les « Usépiades » Mercredi 21 Juin 2023 
 

Nous avons, dans le cadre de la Journée Nationale de l ’Olympisme du 23 juin et en lien avec 
l’opération nationale « Les enfants font leurs jeux », organisé une demi-journée multi-
activités à destination de 200 enfants de 8 à 11 ans, des quartiers politiques de la Ville de 
Décines, Villefranche et Villeurbanne. 
Cette demi-journée festive a été lancée par une cérémonie d’ouverture où les enfants ont 
réalisé un tour de stade en portant le drapeau sur un fond de l ’hymne olympique et clôturée 
par la flashmob de la laïcité.  
Les enfants ont pu découvrir des sports innovants : le cécifoot, le speedminton, des jeux de 
précisions, la thèque foot, le tchoukball, des disciplines athlétiques et un jeu de l ’oie sur 
l’olympisme. 
 

Les rencontres inter-secteurs   
 

De très nombreuses rencontres inter secteurs ont pu avoir lieu comme  

• La rencontre de jeux d’opposition à la Maison du Judo Lyon 3° et au dojo d’Ecully,         
- 362 classes  

• La rencontre de badminton organisée pour plus de 68 classes de cycle 3 

• La rencontre de Speedminton. Pour cette rencontre, les élèves de 22 classes ont 
utilisé les cartes « coup d’pouce » et « coup d’éclat » conçues par les enfants pour 
une pratique sur le principe du « défi coopétitif »  

• La rencontre de Jeux Collectifs  a concerné plus de 195 classes  

• La rencontre d’Athlétisme du mois de juin à Vénissieux, à Villeurbanne, à Givors, à 
Champagne au Mt D’Or et au stade du Rhône de Parilly a concerné plus de 343 classes 
de cycle 2 et 3  

• Gym sensation GS-CE1 est une rencontre découverte qui se déroule à la convention 
gymnique de Lyon, la Halle des Sport Lyon 3°, la JAAC à Caluire, à Craponne et à     
Rillieux de la maternelle au CE1. Elle a concerné 267 classes sur 85 demi-journées  

Ces rencontres départementales et inter-secteurs délocalisées permettent de diminuer les 
contraintes liées au transport des enfants, ainsi que l’empreinte carbone sur                          
l’environnement. 
 

« La maternelle entre en jeu »  
 

La rencontre de course d’orientation en maternelle au Parc de la Feyssine, au Parc de Parilly 
et à Irigny en mai 2023 a permis à 30 classes sur 10 demi-journées de vivre une activité à 
fort potentiel éducatif dès le plus jeune âge. 
La rencontre de jeux d’opposition a concerné près de 34 classes de maternelle fin mars 
2023 à la Maison du Judo. 
Les rencontres USEP dès la maternelle sont de plus en plus plébiscitées.  
 

« Handballons-nous » : jeudi 16 mai au stade L. Gerin à Vénissieux 
 

Ce projet de rencontre d’envergure est mené en partenariat avec le comité hand 69 et la 
Ligue AURA. Cette action contribue à la dynamique 2024 et a concerné 16 classes issues 
uniquement d’écoles labellisées « Génération 2024 ». 
En plus de la pratique du hand compétitif et d’un atelier de sensibilisation au handicap, les 
enfants ont pu échanger avec des handballeuses et handballeurs de haut niveau à partir des 
questions préparées en classe.  
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« Scolarugby » : En mai et juin 2023  

 

En vue de la coupe du monde de rugby 2023, nous avons organisé en partenariat avec le comité de rugby à XV, le 
Rhône Sportif et le Lou Rugby, cinq journées de rencontres sportives et associatives à Vénissieux, à Villeurbanne 
et à Gerland pour 75 classes au total. Le nombre de classes sur ce projet est en nette augmentation. 

 

Pendant que la moitié des classes pratiquaient l’activité sur la plaine des jeux, l’autre moitié des classes ont    
échangé sur un atelier portant sur l’exposition des productions culturelles réalisées en classe portant sur le pays 
attribué à chaque classe par tirage au sort. Les classes ont pu également visiter le stade. 

 

• Participation au camp olympique : Une classe de l’école B. Albrecht à Caluire, labellisée G 2024 a participé 
au camp olympique CRUSEP organisé à Giron (01) début mars 2023. Les 3 classes de l ’académie de Lyon ont 
partagé des activités sportives et culturelles durant une semaine permettant l ’approfondissement du travail 
sur les Jeux Olympiques, ses valeurs et tisser des liens durables entre les enfants des 3 départements. 

• Le quadrathlon à Villefranche au plan d’eau de Bordelan à Villefranche en juin 2023. Les élèves ont donc    
enchainé un parcours de natation, VTT, puis une séance de tir à l ’arc pour finir par un parcours de course à 
pied. 

• La semaine de sensibilisation au Handicap à Lentilly et Champagne au Mt D’Or : la question de l’inclusion et 
de la découverte des activités handisports ont été au cœur des préoccupations des équipes pédagogiques 
sur ces deux territoires. Ainsi, les élèves ont pu pratiquer le Torball, la Boccia, un parcours en handifauteuil 
et revenir sur ses activités en classe sous forme de débats. 

• Le « bal des Gônes » Usep Lyon Sud : à la suite d’une animation pédagogique, des enseignants de mater-
nelle se sont mobilisés pour faire découvrir aux élèves des danses traditionnelles. Ce fut l’occasion pour les 
plus petits usépiens de réinvestir les apprentissages de l’EPS dans le cadre d’une rencontre sportive et               
associative à visée artistique.  

• Rencontre de validation du bloc 2 « SRAV » dans le secteur de la Vallée d’Azergues : le 16 juin 2023, 3 
classes de CE2 à CM2 ont bénéficié avec l’aide de l’équipe technique USEP 69 d’ateliers réunissant les condi-
tions de validation des attendus du bloc 1 et 2 au Bois de la Flachère.  

• Les « jeux de Bron » juin 2023 sont devenus un rendez-vous incontournable pour les écoliers de cette ville 
qui soutient le projet depuis de nombreuses années par la mise à disposition des installations, du matériel 
sportif et du personnel du service des sports. 

• Dans le cadre de la semaine olympique et paralympique début avril 2023, menée en partenariat avec le 
CROS AURA et la DSDEN 69, près de 2 500 jeunes Usépiens ont pu pratiquer des activités sportives variées,  
échanger avec des sportifs et des sportives  de haut niveau, travailler sur les valeurs de l ’olympisme et profi-
ter des démonstrations afin d’appréhender encore mieux les sports peu médiatisés.  

• Une expérimentation Savoir Rouler à vélo a été menée en partenariat avec la Ville de Lyon et la DSDEN 69 le 
30 juin et 4 juillet au Parc de la Tête d’Or, Lyon 6°. Ainsi les élèves de 4 classes ont pu, pour certains d’entre 
eux, valider leur bloc 3 sur des parcours variés. L’USEP a contribué à ce projet par la participation à la phase 
de conception du Délégué, par la mise à disposition de son encadrement qualifié et la mise en relation avec 
ses partenaires habituels qui sont le SYTRAL et la brigade à vélo de la Police Municipale de la Ville de Lyon. 
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L’UFOLEP dans le Rhône-Métropole de Lyon  
représente plus de 158 associations affiliées et  
13 384 personnes licenciées dans plus de 30 activi-
tés  sportives différentes. 
 
 
Représentant le sport amateur au sein de La ligue de l’enseignement, cette fédération tend 
à défendre des valeurs d’éducation populaire, de respect de l’individu aussi bien physique 
que moral, d’accessibilité à tous, de partage et propose des activités sportives que ce soit 
loisir ou en compétition. 
 
« L’UFOLEP, tous les sports autrement », ce slogan pourrait définir l’UFOLEP à lui seul. Nous 
cherchons à nous démarquer du sport élitiste où la performance reste le critère principal de 
réussite, le jeu n’excluant pas l’enjeu. Le respect de l’intégrité physique et moral de l’individu 
est pour nous primordiale et se concrétise par des pratiques adaptées aussi bien dans le 
type d’effort et son intensité, que dans l’application du règlement et les formes de pra-
tiques.  

Zoom sur le dispositif Toutes 
Sportives   
 
Sur la saison sportive 2022-2023, le 
dispositif Toutes Sportives s’est 
poursuivi au centre Gabriel Peyri à 
Vaulx en Velin. Ce sont des                 
interventions en activités physiques, 
des ateliers nutrition qui ont fédé-
rées 20 participantes assidues.  
Ce dispositif a été ponctué d’une 
journée spécifique de Lutte contre 
les violences faites aux femmes et 

d’un temps d’échange à l’issue ainsi que la participation à  une  conférence  organisée par 
l’OMS de  Vaulx-en-Velin . 
Cinq femmes ayant participé au programme ont également pu prendre part à un séjour Ins-
piration Femmes à Paris le 13 et 14 juin 2023 pendant lequel elles ont pu pratiquer différents 
sports et surtout rencontrer d’autres personnes venues à l’événement.  
Le séjour a été très apprécié des participantes qui n’avaient jamais été à Paris! 
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La revue Enjeu  

Le mensuel de l’UFOLEP et de l’USEP, en parution tous les deux mois, où l ’on peut          dé-
couvrir des dossiers sportifs, des reportages de nos actions, nos  projets et nos        ac-
tivités sur tout le territoire national.  

Chaque association affiliée à l’UFOLEP reçoit la revue et ces dernières sont consul-
tables en dématérialisé sur notre site internet.  

 

 

 

L’équipe s’est agrandie 

L’année 2023 a vu l’arrivée d’un nouveau collaborateur au sein de l’équipe UFOLEP 69 :  

Rémi FAVRE, Chargé de projet Sport éducation - sport société, autour des missions Sport Education et Société 
suivantes : accompagnement des associations dans leur projet de développement, mise en place d ’actions locales 
en lien avec les priorités fédérales (appels à projets, partenariats, etc.), mise en œuvre du dispositif “Parcours 
Coordonné”… 

 

Les événements clés de 2023  

• 14 mai: Inter régional judo à Vaulx-en-Velin (92 compétiteurs) 

• 27-28 mai: Championnat National de Natation à Villeurbanne (346 compétiteurs) 

• 25 juin: Gala de Danse de l’ UFOLEP au CCVA de Villeurbanne en partenariat avec l’USEP, la biennale de la 
danse et les “ambassadeurs Paris 2024”. 

• 1 & 2 juillet : Championnat National Twirling Bâton (136 compétiteurs) 

 

 

ADAPTER, AMÉLIORER ET SOUTENIR L'ACCESSIBILITÉ ET  

LE DEVELOPPEMENT DES  ACTIVITES PHYSIQUES POUR TOUTES ET TOUS 
 

 

En 2023, Le comité Ufolep 69 en tant que tête de réseau, a répondu à un appel à projet de la Métropole de Lyon 
“Activ’ton sport”. 

Ainsi, le Cercle d’Escrime Vaudais et le Patronage Laïque d’Oullins ont pu mener à bien leurs actions auprès de     
publics “jeunes” éloignés de la pratique sportive. Ce projet représente environ 475 heures d’intervention auprès du 
public, dont 80 heures d’accompagnements individuels à l’inclusion dans les créneaux sportifs et 45 interventions 
de sensibilisation au handicap auprès de groupes scolaires.  

 

Le Service Civique à l’UFOLEP 

Le grand programme “volontaires tout terrain” (VTT), a pour objectif de mobiliser les jeunes à travers trois types de 
missions prioritaires dans le cadre du plan national de développement à la fédération :  

Axe 1 : Volontaires engagés et engagées pour une pratique multisport 

Axe 2 : Volontaires engagés et engagées  pour accompagner la diversification des pratiques sportives  

Axe 3 : Volontaires engagés et engagées  pour un sport responsable. 

En 2023, 11 jeunes volontaires ont réalisé une mission au sein de nos structures Ufolep affiliées dont sept 
“ambassadeurs et ambassadrices Paris 2024”.
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Pour le Pôle Culture et Citoyenneté, l’année 2023 a été marquée par  

Un moment de renouveau et de stabilisation du pôle avec l’arrivée de deux membres de 
l’équipe en CDI : Marie Grangier (chargée de missions culture et citoyenneté) et Hocine Ba-
darou (chargé de missions culture et citoyenneté).    

La confiance renouvelée de plusieurs partenaires :  

• une nouvelle convention pour travailler à la programmation culturelle avec les éta-
blissements pénitentiaires de Corbas et Villefranche a été signée pour 3 ans,  

• celle du Centre de rétention administratif (CRA) a également été prorogée pour un an 
afin de poursuivre nos ateliers artistiques, sportifs et ludiques.  

• Notre pôle s’est à nouveau vu confier l’accompagnement du Conseil d’arrondisse-
ment d’enfants (CAE) du 5ème arrondissement pour 3 ans.   

Un temps de déploiement avec de liens (re)tissés avec les partenaires du milieu scolaire et 
les acteurs éducatifs de l’éducation populaire. Nous avons clarifié nos propositions de 
spectacles, d’outils et d’interventions sur les questions qui nous tiennent à cœur : les discri-
minations, la laïcité, la citoyenneté...   

 

Et toujours, au cœur de notre action : l’émancipation, la volonté de développer le pouvoir 
d’agir et faire vivre l’art et la culture pour tous et toutes et partout.  

 

L’émancipation… dans les lieux de privation de liberté…  

Dans un contexte de privation de liberté, l'éducation à la citoyenneté, l ’ouverture au monde 
et la place de l’imaginaire nous paraissent encore plus essentiels.   

 

Dans les prisons de Corbas et Villefranche  

Cette année une subvention spécifique du Centre national du livre a permis de mettre en 
place quatre projets en plus de l’achat de livres. A noter parmi ceux-ci, le projet autour du 
théâtre classique.  

La compagnie Locus Solus a présenté la pièce « Amour Toujours », adaptation/hommage 
burlesque au mythe de Roméo et Juliette qui mêle le théâtre classique et forain. Comme 
l’évoque la compagnie « les grandes pièces de Shakespeare contiennent toutes ce mélange 
de bouffonnerie et de tragédie et se prêtent à un traitement théâtral décalé ».  

En amont de la représentation, Thierry Veynesson a animé des ateliers de théâtre. Douze 
détenus ont travaillé à partir d’extraits de cinq textes emblématiques de l’univers shakes-
pearien pour jouer et se jouer des personnages et des situations  : Roméo et Juliette, Ha-
mlet, Richard III, Macbeth et le Roi Lear.  
Également dans les deux établissements, les cycles de débats de notre partenaire Tout va 
bien. Cette proposition incite les détenus à la lecture d’articles et d’ouvrages, fait régulière-
ment écho à l’actualité et pose des questions sociétales et citoyennes importantes lors d’un 
rendez-vous régulier.  

Il permet d’aborder des thèmes aussi divers que la citoyenneté, l’olympisme, les violences 
faites aux femmes, l’astronomie...   
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Dans les centres de rétention administrative  

Les centres de rétention administrative (CRA) sont des lieux fermés dans lequel sont retenus des étrangers qui 
font l'objet d'une décision d'éloignement, dans l'attente de leur renvoi forcé.  

Depuis février 2023, la FOL 69 intervient dans un deuxième CRA. 

L’équipe de la FOL 69 et une équipe d’intervenants artistiques proposent diverses activités aux retenus à raison de 
6h par semaine : ateliers artistiques (musique, arts plastiques, contes), activités sportives  (jeux collectifs) et jeux 
de société. Notre objectif est double :  permettre aux retenus qui vivent dans ce lieu de privation de liberté parfois 
plusieurs semaines de rompre la monotonie des journées et leur permettre de s’ouvrir à de nouvelles activités, par-
tager, avoir un lien avec l’extérieur.  
Un projet d’envergure sera réalisé début 2024 avec une fresque peinture grand format autour de l’olympisme. 
Notre intervenante Hélène Bertin travaille en effet à un projet autour du sport qui sera réalisé par les retenus dans 
la salle du réfectoire dans un des CRA.   

 

 

 

 

 

 

 

 

    

    

 

 

Illustration de deux ateliers au CRA 
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Le pouvoir d’agir à tout âge 

Animation des Conseils d’arrondissement des enfants (CAE) : une action re-
connue et renforcée 

Permettre aux enfants d’être acteur et actrice de la vie démocratique, transmettre le goût 
du débat, de l’échange pour faire émerger les projets...   

Telle est l’ambition des conseils d’arrondissement d’enfants mis en place par la Ville de 
Lyon.   
Les objectifs partagés entre la FOL 69 et la mairie du 5ième arrondissement de Lyon pour 
cette année 2022-2023 étaient :  

• l’acculturation des enfants : comprendre l’environnement, le rôle de la mairie et des 
élus et élues;  

• apprendre aux enfants à s’exprimer en public, à débattre dans l’écoute, aborder la 
notion de consensus;  

• répondre à leurs interrogations concernant la gouvernance de la Mairie; 

•  dégager des pistes de projets à conduire sur la deuxième partie du mandat.   

 

Pour la suite du mandat 2023-2024, les jeunes ont créé deux commissions (solidarité et 
écologie). Celles-ci travaillent à la réalisation d’une action de communication autour de l’uti-
lisation du compost et d’une Fête de la solidarité en 2024...   

 

 

 

Les élus  et élues du CAE ont imaginé la ville idéale avec notre jeu Cité Cap  
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Un art engagé pour lutter contre les discriminations 

Art pour tous et toutes: ce n’est pas un mythe !  

Le pôle culture et citoyenneté a vu les choses en grand à Saint-Priest en 2023 avec l’accueil du projet «L’Automne 
des Dieux».  

Et les dieux ont été nombreux dans les Maisons de quartier grâce à l’équipe d’animation et à la Cie des Gentils.  

Au programme : un mois thématique autour de la mythologie, des ateliers théâtre et arts plastiques animés par les 
artistes et un grand final avec une exposition et un spectacle : Tout doit disparaitre !  Dans ce spectacle destiné à 
être diffusé dans des lieux «tout terrain», Doriane Salvucci incarne la Pythie, déesse antique qui, «crise oblige», se 
voit obligée de brader les attributs des Dieux… Et la voilà, telle un camelot de foire, en train de nous vendre les 
brassards de Poséïdon ou les ailes (juste un peu abimées) d’Icare… Tout est prétexte à découvrir l’histoire des 
Dieux, en récit et en chansons.  

En amont du spectacle, 13 enfants de 9 à 11 ans de la Maison de quartier Zodiac ont participé à un atelier de pratique 
théâtral de 9h avec la comédienne Doriane Salvucci.  
Les objectifs : découvrir et s’amuser avec les outils théâtraux, apprendre à créer en collectif, prendre conscience 
de sa présence via des exercices de gestion du corps, de la voix, découvrir les grandes histoires de la mythologie 
grecque et enfin produire un enregistrement d’un texte choral créé par le groupe !  

Transformés en dieux de leur choix, les enfants ont joué et enregistré un texte. «Ici sur terre, c ’est la galère… mais 
qu’est ce qu’on peut y faire?» : colères et souhaits pour l’avenir ont ensuite résonné dans l’Olympe et… sur les ré-
seaux !   

Les 7-9 ans du Pôle Enfance Famille (PEF) ont également été très créatifs et créatives grâce à un atelier d ’arts plas-
tique animé par le plasticien/chorégraphe du spectacle : Aurélien Villard.  
Comme l’Olympe n’est pas peuplé que de Dieux, ce sont des monstres mythologiques qui ont été créés à partir de… 
chaussures.  

Les créatures chimériques ont fait l’objet d’une très belle exposition lors de la représentation du spectacle Tout 
doit disparaitre ! mercredi 20 septembre à laquelle ont été invitée les enfants des quatre maisons de quartiers de 
Saint-Priest, leurs parents et les résidents et résidentes de deux établissements accueillant des séniors.  
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« Vivement demain... » 

C’est le prochain projet de territoire qui permettra d’instaurer une dynamique artistique sur 
les quatre maisons de quartiers de Saint-Priest. A l’honneur: le cinéma d’animation.  

Plusieurs temps sont prévus pour rencontrer/connaitre/pratiquer. Grâce à l ’Equipée, acteur 
prestigieux de la formation au cinéma d’animation en Région, sept animateurs et anima-
trices des différentes structures suivront une formation à l’animation de séquences numé-
riques sur tablettes.   

Les réalisateurs professionnels, Izabella Bartozik et Jean-Pierre Poirel accompagneront 
ensuite deux groupes d’enfants et d’adolescents et adolescentes pour la réalisation de pe-
tits films pendant les vacances scolaires 2024. Les thèmes seront choisis par les partici-
pants et participantes du Pôle enfance famille et Maison de quartier Zodiac avec un fil 
rouge: «Vivement demain…», pour se réjouir et imaginer l’avenir.  
Ce moment de rencontre artistique et de création sera partagé avec tous lors d’un temps de 
diffusion (probablement avec le cinéma le Scénario) qui permettra de découvrir toutes les 
réalisations et mettre en valeurs les participants.  

 

Expos, mallettes de l’égalités, spectacles : ça tourne !  

Exposition Cité Laïque, expo photo-sonore «Portrait de féministes», mallettes de l’égalité 
fille-garçons et antiracisme, spectacles “tout terrain” sur les mêmes thèmes...  
Autant de supports pour parler et débattre autour de la citoyenneté, de la laïcité et des dis-
criminations.  

Nous avons eu à cœur de rendre plus lisibles cette année afin que les emprunts ou de-
mandes soit facilités. Rendez-vous sur notre site internet !   
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ZOOM sur… les Mallettes de l’égalité 

Véritable outil de lutte contre les discriminations, les mallettes permettent, grâce à des activités lu-
diques et interactives, d’aborder les thèmes du racisme et du genre pour un public de 6 à 11 ans.  

Elles sont composées : 

• d’un livret pédagogique  

• de 2 livres destinés aux adultes pour parfaire leurs connaissances et servir de base à des inter-
ventions  

• de 15 albums et de 5 à 7 jeux de plateaux (selon la malette), d’illustration/posters pour les enfants  

• de 3 propositions de séances d’animation avec, entre autres, un « escape-game » de l’égalit.  

Les mallettes de l’égalité sont disponibles à la location (ou éventuellement à la vente).  

Un temps de formation et/ou a minima de prise en main est prévu pour vous permettre d ’utiliser l’outil 
au mieux. 
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La coordination des maisons de quartier de St Priest 

 

 

 

 

Dans le cadre d’une Délégation de Service Public de la ville de Saint Priest (69800), la FOL69 
gère les 4 Maisons de Quartiers de la ville depuis septembre 2021 

 

 

Qu’est-ce qu’une maison de quartier ? 

Une Maison de Quartier constitue un espace de services de proximité, de citoyenneté et de 
participation à la vie locale. Elle offre des moments privilégiés de partage et de vie collec-
tive. 

Structure de proximité ouverte à tous, la Maisons de Quartier accueille et accompagne au 
quotidien les habitants. Elles participent au développement social du quartier.  Elle cons-
truit avec les habitants et les partenaires du territoire des actions concertées répondant 
aux différents besoins. 

Sa mission consiste à proposer un accueil de loisirs pour les enfants et adolescents, une 
offre d’accompagnement des jeunes, des projets avec les habitants destinés à animer le 
lien social et intergénérationnel. 
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Les principaux financeurs 

 

 

 

 

Les axes du projets des maisons de quartier  

• Une maison ouverte sur le quartier : accueillir, échanger, rencontrer, accompagner, informer et demeurer 

en veille sur le territoire 

• Participer à la politique d'animation éducative et culturelle 

• Favoriser l'épanouissement de chacun et l'engagement citoyen 

• Jeunesse : soutenir et valoriser les parcours des jeunes et actions citoyennes 

 

Les actions communes des maisons de quartier  

L’année 2023 a été dynamique en termes de projets au sein de chaque maison de quartier et entre maisons de 
quartier, nous pouvons citer par exemple: 

• La mise en place de commission jeunesse et enfance du réseau des maisons de quartier pour favoriser des 
pratiques et des actions communes ; 

• Spectacle intitulé « Tout doit disparaitre » le 13 septembre : Les enfants des ACM ont participés à six ate-

liers théâtre avec la compagnie dans le cadre du projet «  L’Automne des Dieux » en lien avec le Pôle Culturel 
(référence à la Mythologie Grecque et les jeux olympiques) ; 

• Plusieurs actions jeunesse inter maison de quartier en octobre tel que l’initiation Ultimate ou un tournoi de 

foot ; 

 

 

 

 

 

 

 

p.27 



A
ni

m
at

io
n 

lo
ca

le
 

La maison de quartier Claude Farrère 

Quelques chiffres clés : 191 familles/usagers , 334 enfants, jeunes et 
adultes accueillis (ACM, secteur jeune, ateliers)  

La stabilité de l’équipe en 2023 a permis d’insuffler une nouvelle dynamique. Nous avons 
renforcé les partenariats avec les acteurs du territoire et multiplié les actions envers les 
habitants pour que la Maison de Quartier Farrère redevienne un lieu « incontournable » de 
loisirs éducatifs, de temps festifs, de lieu de paroles, d’accueil et d’orientation pour tous les 
habitants. Nous pouvons citer les événements suivants qui ont ponctué l ’année 2023 : 

• Fête de Quartier du samedi 24 Juin et le Cocktail d’Eté organisé avec la maison des 
jeunes et de la culture MJC 

• Cinéma Plein Air du mercredi 19 Juillet 

• Soirée Années 80 du jeudi 27 Juillet 

• Journée Art Graphique, Maquillage, Contes : mardi 18 juillet  

• Journée sports de combats : mardi 25 juillet 

• Structures gonflables  : mardi 1 août 

• Concert Fath Music : jeudi 31 août 

• La Nuit de l’Horreur : Mardi 31 octobre 

Les accueils de loisirs se sont déroulés sereinement en 2023 avec une offre éducative élar-
gie. La réouverture du théâtre de la ville a par exemple permis de programmer des spec-
tacles pour le jeune public dès 3 ans. Nous nous sommes efforcés de travailler sur la qualité 
et sur la diversité en proposant à chaque période un panel d’activités ludiques, variées et 
accessibles à tous et toutes. L’expérience de l’équipe de permanents a aussi permis en 
2023 d’accompagner, de former et de fidéliser un vivier d’animateurs vacataire, en particu-
lier sur les mercredis. 

Une autre réussite en 2023 a été de consolider nos pratiques en matière d ’accueil inclusif 
avec l’application rigoureuse du protocole handicap (Charte handicap). Nous accueillons un 
nombre important d’enfants porteurs d’handicap - 4 enfants bénéficiant d’allocation d'édu-
cation de l'enfant handicapé (AEEH) accueillis en 2023.  

Enfin, le secteur jeunesse a connu des changements importants en 2023 avec l ’arrivée du 
responsable d’animation jeunesse en juin 2023. De nombreuses actions ont été mises en 
place pour mobiliser un groupe d’adolescents. 

• Mise en place d’un atelier « Aide aux devoirs Collégiens » ; 

• Ouverture de deux temps d’Accueil Jeunes en Soirée : mercredi et vendredi : 17h – 
19h ; 

• Permanence du responsable animation jeunesse au Collège Boris Vian ; 

• Co-Enseignement « Robotique » au Collège Colette ; 

• Projet Graph’ : Appropriation des jeunes de la salle ados (avec la Coulure). 

 

L’ensemble de ces actions a permis de re-
lancer le secteur de manière progressive. 
La fresque murale, la Nuit de l’Horreur, la 
fréquentation régulière d’un groupe de 10 
jeunes (Accueil jeunes mercredi et vendre-
di) ou encore l’organisation d’un séjour hi-
ver en sont des exemples très parlants. 
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La maison de quartier Pôle Enfance Famille 

Quelques chiffres clés : 210 familles/usagers, 365 enfants, jeunes et adultes accueillis 
(ACM, secteur jeune, ateliers) 

En 2023, la poursuite des partenariats a eu un effet levier sur les missions de la Maisons 
de quartier :  

• Le partenariat avec le Pimm’s permet de travailler sur l’accès aux droits des habitants et habitantes chaque 
semaine hors période de vacances. En moyenne ce sont huit personnes qui en bénéficient ; 

• L’heure du conte :  chaque mois, un conteur permet des action parents-enfants tous les mois concernant 15 
familles soit 30 personnes environ chaque mois ; 

• Le ballad‘ou pour accompagner à la parentalité lors des ateliers les mardis et les jeudis matin. Cette action 
concerne 12 familles soit 15 personnes environ. 

Ces actions partenariales ont permis de rencontrer et d’impliquer les habitants et les familles. Ce sont 12 nouveaux 
usagers et huit familles qui ont participé aux actions proposées par la structure (sortie familiale, ateliers parent/
enfant, accueil de loisirs, sorties culturelles…). 

Concernant les accueils de loisirs, notre offre éducative extra et périscolaire s’est améliorée en 2023. Avec l’arrivée 
de la coordinatrice d’animation en mars, nous avons mis en place chaque vacances scolaires et une fois par tri-
mestre les mercredis, des ateliers ludiques et conviviaux pour les enfants et les parents.  Nous pouvons citer : 

• Projet Upcycling atelier parents enfants en soirée autour du recy-
clage de tissus pour le transformer en bracelet, serre tête etc…
(Jeudi 21 Septembre et Mercredi 27 Septembre) 

• Halloween Party : Les enfants de l’Accueil de Loisirs ont déambulé 
dans le quartier puis effectué une chorégraphie devant les parents 
(31 octobre) 

• Fête des lumières : Déambulation dans le quartier avec des Flam-
beaux, spectacle devant les parents (Mercredi 6 décembre) 

• Soirée Festibulles Spectacle de bulles géantes avec les parents et 
les enfants, mercredi 13 décembre) 

Concernant le secteur jeunesse, le dynamisme des actions n ’a pas diminué en 2023 avec par exemple le projet 
Manga sur l’égalité Filles/Garçons réalisé du 6 au 13 février 2023. Une BD manga a été produite et des temps de dé-
bats ont été organisés pour déconstruire les idées reçues, les stéréotypes et les préjugés sur la question de l ’égali-
té des genres. 16 jeunes ont participé à la réalisation du projet. 

Les autres réalisations du secteur jeunesse ont été les suivantes : 

• Cycle sport et évasion au printemps et été 2023 pour 16 jeunes à travers la découverte de la spéléologie, le 
canyoning, la via ferrata ; 

• Séjour été Iles de Frioul pour 12 jeunes dont huit filles et six premiers départs en vacances) ; 

• Six sorties culturelles en 2023 (stand up- concert- forum, 
débat, compétitions sportives…) ; 

• Un week-end à Strasbourg du 18 au 19 novembre 2023, visite 
de la ville, visite du Parlement Européen pour huit jeunes dont 
six filles ; 

• Séjour de sept jeunes à Barcelone - Vacances de fin d’année 
2023 ; 

• Animation de l’espace ados du collège Colette : 65 collégiens 
différents sur les permanences espace ados, 32 participants 
sur le projet expo/ sensibilisation aux conduites à risques ; 

• Projet citoyenneté- Handicap et lutte contre les discriminations  
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La maison de quartier Pôle Zodiac 

Quelques chiffres clés : 460 familles/usagers, 885 enfants, jeunes 
et adultes accueillis (ACM, secteur jeune, ateliers) 

Les liens ont été renforcés en 2023 avec les partenaires suivants : 
Relais Petit Enfance, CCAS, PIMMS, Mission locale (permanence 
auprès des jeunes), PMI Métropole (temps de formation pour les assistantes maternelle à la 
maison de quartier), Centre social la Carnière (Projet les cavalcades), Association Lire et 
Faire Lire, et l’ensemble des services de la ville.  

Concernant les accueils de loisirs, l’offre éducative extra et périscolaire est restée de quali-
té en 2023. Le taux d’occupation est plus que satisfaisant.  

L’ensemble de l’équipe a été formée par l’association une Souris Verte sur la question de 
l’accueil inclusif. Un investissement a été réalisé par l’achat de matériel (ex : fidgets, mobi-
liers adaptés) et l’aménagement d’espace (une «  cool zone » par Accueil collectif de mi-
neurs ACM).  

Nous pouvons mettre en lumière les actions suivantes : 

-Projet des habitants du réseau des maisons de quartier avec l’artiste Antoine Legrand, ver-
nissage dans le salon de l’hôtel de ville ; 

-Participation au projet Antropocéno (Danse et Musique) avec Mourad MERZOUKI choré-
graphe mondialement connu en collaboration avec le service culturel et le Théâtre Théo 
Argence (TTA) ; 

-Visites des lieux culturels de la Ville et de la Métropole (TTA, le Scénario, les musées…) ; 

-Projet Passerelle avec le Club de Saint-Priest Rugby avec des ateliers dans le cadre des 
ACM et participation lors de week-end « Tournoi Les Gones Sanpriots » à l’Automne ; 

-Concours Photo avec le Grand Parc de Miribel Jonage. L’ACM Pôle Zodiac a été Lauréat du 
projet « Histoires d’eaux » en octobre ; 

-Ateliers culinaire et créatif parents enfants le mercredi 6 décembre  

Au-delà des enfants, la maison de quartier a multiplié les actions envers les habitants qui se 
mobilisent de plus en plus, nous pouvons cités en 2023 : 

-Trois sorties familiales (le 4 mars à Chamrousse (Montagne), le 1er juillet à « le Pal » (Parc 
Animalier) et le 17 décembre à un spectacle « les étoiles 
dans les yeux des enfants » à la Bourse du Travail de Lyon 

-La fête de quartier Zodiac Plage le 24 juin a rassemblé 
plus de 300 personnes. 

-Les fêtes de voisins et des enfants le 21 avril et 2 juillet 
en collaboration avec le conseil syndical de Beauséjour  

-Cinq animations hors les murs du réseau MdQ (12, 18 et 26 
juillet et le 02 aout) puis deux autres événements hors les 
murs le 30 aout le 30 octobre sur des soirées E GAME et E 
SPORT 

Concernant la jeunesse, il faut rappeler l’absence de res-
ponsable d’animation jeunesse sur les 10 mois de l’année 
et le turn over des responsables remplaçants. Cela étant, 
l’investissement, l’aménagement de l’espace ados et l’ac-
compagnement poussé de la directrice a permis d’accueillir dans de meilleures conditions 
des jeunes au sein de la maison de quartier. La fréquentation de l ’espace ado a doublé sur 
les temps d’accueil libre. 

Les séjours ont également été réalisé en 2023, un en hiver et un en été. Ces temps permet-
tent aux jeunes de découvrir d’autres lieux (mobilité) et développer l’ouverture d’esprit, à 
la critique et à la culture. Rappelons que l’année 2023 était axée sur la culture. 
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La maison de quartier Diderot 

Quelques chiffres clés : 530 familles/usagers, 799 enfants, jeunes et adultes accueillis 
(ACM, secteur jeune, ateliers) 
 

En 2023, la maison de quartier a repris des couleurs. Equipement de proximité, ouverte sur le quartier, les habi-
tants poussent les portes de manière plus fréquente et régulière. Plusieurs raisons expliquent ce renouveau : 

- L’inauguration de l’espace de la Grange en novembre 2023 : ce nouvel espace permet d’agrandir l’espace de la 
maison de quartier avec une nouvelle salle et une mezzanine.  

- De nombreux investissements ont été réalisés pour aménager les différentes pièces de la maison de Quartier. 
Une fresque murale a été réalisée avec les jeunes et orne la salle d ’animation, l’espace ado a été décoré et aména-
gé pour la rendre accueillante. 

- Une régularité des actions au sein de la maison de quartier les vendredi soir. En 2023, l ’équipe a organisé chaque 
vendredi un évènement pour les habitants : on citera huit soirées « jeux part’âge » hors période de vacances sco-
laire, deux conférences parentalité ou jeunesse. La maison de quartier reste ouverte jusqu ’à 20h avec l’accueil des 
jeunes et autres réunions.  

Au niveau des Accueils collectifs de mineurs (ACM), la maison de quartier a réussi à stabiliser l ’équipe des perma-
nents et des vacataires sur l’année 2023, en particulier sur les ACM du groupe scolaire Brenier.  Cette stabilisation 
a permis de garantir la qualité pédagogique et éducatif dans le cadre des accueils de loisirs.  

En 2023, nous devons souligner le dynamisme du comité d’usagers. Deux comités ont été organisés en 2023 : le 03 
février et 06 octobre. Chaque comité a réuni 15 personnes en moyenne âgées de 18 à 45 ans. Les membres du co-
mité d’usager ont mené plusieurs actions avec les enfants des ACM, envers les autres habitants et partenaires 
comme le repas couscous en novembre (50 repas), et en contribuant aux ateliers couture et jardin. Enfin, les sor-
ties familiales ont toujours un grand succès, trois sorties ont été organisées, le 28 janvier à Chamrousse, le 08 juil-
let à Aix les bains et le 14 octobre à Walibi pour Halloween. L ’année s’est clôturée avec un Week end en Suisse réu-
nissant huit personnes, accompagnées par la directrice 

Sur la jeunesse, la forte mobilisation lors des chantiers jeunes au cours de l ’été 2023 et l’intervention au collège 
Simone Veil à partir de juin a permis de renouveler (ou redémarrer) l ’accueil pré-ado et ado. 24 jeunes se sont ins-
crits lors des vacances de l’été 2023 et nous avons accueillis en moyenne une vingtaine de jeunes sur les perma-
nences d’accueil libre (espace ado) les mercredi et vendredi.  

Un investissement conséquent a été fait dans l’achat de mobilier, décoration (graff), matériels sportifs et multimé-
dia pour l’espace ado.  Le réaménagement de la salle a été finalisé en 2023. Ce projet a été fait avec les jeunes de-
puis le départ. Ces derniers se sont aussi mobilisés lors du comité d ’usager, à l’assemblée générale de la FOL 69 et 
à l’inauguration de la grange. 

 

En complément, les réalisations en 2023 sont les suivantes :  

• Juin 2023 : une soirée a été organisée pour les 28 jeunes du chantier jeunes avec une action citoyenne 
(déménagement) ; 

 

• Novembre : Sensibilisation à la sécuri-
té routière pour les enfants des ACM ; 

• Décembre 2023 : Séjour du 26 au 29 
décembre en montagne avec sept jeunes / 
Soirée débat philo : pour ou contre la peine 
de mort ? / Partenariat avec une association 
(lumière humanitaire) pour un tri de vête-
ments distribués lors de maraude 
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En 2023, le pôle «Vacances et séjours éducatifs» a su retrouver un équilibre organisationnel 
afin de poursuivre le développement amorcé en 2022 et engager de nouveaux projets.  

Suite à un remaniement des missions, une assistante administrative a rejoint le pôle en 
septembre et en soutien, une étudiante de Master «Management durable des territoires et 
des produits touristiques» a également intégré l’équipe tout d’abord en stage puis en alter-
nance pour l’année scolaire 2023/2024.  

 

Projet en partenariat, dans le cadre du Projet éducatif de territoire de la 
ville de Lyon   

A l’instar des années précédentes, l’action menée avec l’association «Chic de l’Archi !» dans 
le cadre du Projet éducatif de territoire (PEDT) de la ville de Lyon a permis à 221 élèves d’en-
richir leurs connaissances en lien avec la citoyenneté, l’architecture et l’histoire de l’art.  

Les neuf classes participantes ont tout d’abord bénéficié d’une séance pédagogique en 
classe dispensée par «Chic de l’Archi !» puis ont également visité l’Hôtel de Ville.   

Ce parcours composé de diverses étapes s’est conclu par une restitution collective à l’Hôtel 
de Ville le 20 juin en présence de Mme Stéphanie LEGER, adjointe à l ’éducation de la ville de 
Lyon.  

Cette restitution a été l’occasion pour chaque classe de découvrir le travail mené par les 
autres écoles en lien avec les visites.  

A l’issue de cette rencontre, un rafraîchissement a été offert aux enfants, aux équipes pé-
dagogiques et aux parents accompagnateurs et accompagnatrices pour conclure ce mo-
ment par un temps convivial.  
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Favoriser les départs en vacances  

Pour la FOL 69, l'accès aux vacances pour toutes et tous revêt une dimension essentielle. Les vacances sont bien 
plus que de simples loisirs, elles représentent des occasions uniques où chacun et chacune est libre de développer 
ses compétences et sa curiosité dans un environnement différent. Nous sommes convaincus que les séjours de 
vacances favorisent l'autonomie, le développement et l’épanouissement tout en transcendant les barrières so-
ciales et économiques.  

Nous avons donc poursuivi cette année notre investissement au sein des dispositifs pilotés dans le Rhône par la 
Jeunesse au Plein Air Rhône et Métropole de Lyon (JPA 69) avec l ’ensemble de nos partenaires organisateurs de 
séjours.   

Ainsi, en 2023, 74 enfants sont partis en vacances avec le dispositif «colo apprenante» représentant 592 journées, 
cette baisse s’explique par une organisation de séjours seulement à la période de l ’été. Toutefois, les modalités et 
les conditions d’organisation ne nous ont pas permis de proposer des départs sur les 15 premiers jours de juillet.  

Comme annoncé en 2022, nous avons œuvré afin de développer le dispositif «Partir en Colo Pour Grandir et Mieux 
Apprendre» (PCGMA) qui contribue lui aussi à favoriser les départs en vacances. L ’étroite collaboration avec le Col-
lège de Saint-Fons a permis de rassurer les familles et d’assurer une relation de proximité. Ce sont donc 22 jeunes 
qui ont pu partir cette année.   

La Cité Educative de Bron a rejoint le dispositif avec 3 enfants qui sont ainsi partis en séjours de vacances.   

Ainsi 25 enfants ont profité de cet accompagnement au départ et ont pu profiter de vacances dans la Loire et dans 
les Hautes-Alpes dans notre centre de vacances. Des partenariats qui ne demandent qu ’à se poursuivre pour l’an-
née 2024.   
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ZOOM sur… la colo au musée  

Un nouveau partenariat avec le département 
du Rhône et le musée de Saint Romain en Gal 

pour une nouvelle offre de séjour  

Dans le cadre d’une collaboration avec le Conseil 

départemental du Rhône, un nouveau projet a vu le 
jour. La FOL 69 a organisé deux séjours de va-

cances « Les archéologues en herbe » au musée de 
Saint-Romain-en-Gal du 21 au 25 août et du 28 août 
au 1er septembre.  

26 enfants ont pu profiter du cadre culturel et inédit 
du musée pour s’initier aux sports antiques ou en-
core réaliser une fausse fouille durant les matinées 
menées par l’équipe de médiation du musée. Cha-
cun et chacune a pu profiter de ce séjour plongé 
dans l’univers gallo-romain : l’opportunité idéale 
d’enrichir ses connaissances sur ce pan de l’His-
toire.   

Ce projet est emblématique de notre volonté de 
promouvoir et concevoir des séjours pour toutes et 

tous : il était destiné aux enfants d’agents du conseil départemental et aux inscriptions individuelles afin de 
favoriser la mixité, la rencontre et l’ouverture au monde. Certains enfants ont pu bénéficier du dispositif colo 
apprenante pour financer leur départ en séjour.   
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Les classes de découvertes ... 

En légère augmentation par rapport à 2022, le pôle a retrouvé une activité équilibrée avec 
69 conventions signées dans l’année soit 3,284 participants qui ont pu prendre part à un 
séjour en classe de découvertes. Cela représente 12 670 journées partagées entre l’activité 
des classes diffusées (classes du département du Rhône qui sont parties en séjour dans 
d’autres  départements) et des classes produites dans le Rhône.   

 

... dans le Rhône   

En 2023, la destination Lyon a été prisée par de nombreux établissements, nous avons ac-
cueilli 16 écoles, ce qui représente 2 012 journées soit 564 participants.  

La durée des séjours éducatifs a été variable selon le budget, la distance et les attentes de 
l’équipe enseignante. Parmi ces séjours, neuf établissements venaient de la région Au-
vergne Rhône-Alpes, cinq hors région AURA et une école venait de Londres en Angleterre. 
Les projets recherchés ont concerné l’histoire, le patrimoine et les arts.  

Chaque projet a été construit sur mesure selon les souhaits de l ’équipe pédagogique de 
l’établissement. La plupart des classes ont fait le choix de rejoindre Lyon en train et d ’utili-
ser les transports en commun sur place, options que nous avions largement conseillées 
dans un souci de durabilité mais également d’un point de vue découverte de la vie citadine.   

Concernant notre partenariat avec l’Orée du Bois, la convention a été reconduite cette an-
née. 

Concernant notre partenariat avec l’Orée du Bois, la convention a été reconduite cette an-
née. Sept établissements ont été accueillis en séjour éducatif au Village Nature, soit 1 882 
journées pour un total de 528 participants. Le centre a été plébiscité pour sa proximité avec 
Lyon et son emplacement en pleine nature qui permet de sensibiliser les enfants à la biodi-
versité et au développement durable.   

 

... diffusées   

Dans la lignée de l’année dernière, nous avons accompagné 44 établissements rhodaniens 
dans leur projet de classes de découvertes dans des centres du réseau de la ligue de l ’ensei-
gnement.  88% des écoles ont privilégié une destination de la région Auvergne-Rhône-
Alpes.  

Le Vertaco à Autrans reste toujours une destination plébiscitée (14 projets sur 35) mais 
nous avons observé une diversification des destinations plus importante cette année. Le 
choix de la proximité régionale s’est expliqué notamment par le versement de la subvention 
transport de la Région Auvergne-Rhône-Alpes pour les destinations de montagne.    
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Une année dans notre centre de vacances à La Martégale 

La commune de Martigues a confié à la FOL 69 la gestion du centre de vacances La Martégale depuis le 1 janvier 
2017. Niché dans un écran de verdure, au cœur de la vallée du Champsaur, ce centre de vacances accueille des 
classes de découverte, des colonies de vacances, des groupes d'adultes et de jeunes et des groupes individuels. 

Notre projet éducatif veille à ce que cette expérience de vie collective permette à chaque jeune et chaque per-
sonne de repartir grandie et épanouie à l'issue de son séjour.  

Depuis 2017, le centre diversifie constamment ses séjours et a permis une ouverture de plus en plus large du 
centre.  

 

Une équipe consolidée et étoffée… 

Le fonctionnement du centre repose sur son équipe permanente, qui a été étoffée et est désormais composée de 
quatre personnes et secondée à diverses périodes de l’année par des équipes vacataires, sur les volets techniques 
et pédagogiques.  

L’objectif fixé dans le cadre des cinq années de cette nouvelle Délégation de service public (DSP) avec la ville de 
Martigues est de poursuivre la consolidation de l’équipe par des personnels pérennisés dans leur poste bénéficiant 
de formation continue afin de sécuriser la qualité de l’accueil et de l’encadrement sur le centre.  

L’équipe a été complétée en 2023 par une animatrice en alternance dans le cadre d’un BTS aménagement des terri-
toires ruraux et deux volontaires en Corps européen de solidarité arrivés en janvier pour une mission de 7 mois.  

 Au total cette année, ce sont 235 contrats qui ont été établis représentant 162* personnes différentes (hors équipe 
permanente détaillée ci-dessus) :   

• L’équipe technique saisonnière composée de 31 personnes représentant 63 contrats de travail.  

• L’équipe d’animation en CEE composée de 108 personnes pour encadrer les séjours vacances (dont 50% 
d’animateurs et animatrices avec diplôme, 30% en cours de formation Bafa et 20% de personnes non  diplô-
mées).  

• L’équipe d’animation vie quotidienne en CDD composée de 34 personnes pour encadrer les sessions de 
classes de découvertes.  

*Plusieurs personnes sont intervenues dans différents services  
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La semaine du nouvel an, des moments riches en convivialité !  

Depuis 2018, l’équipe de la Martégale se mobilise pour l’accueil des familles la dernière se-
maine de l’année qui ouvre traditionnellement la saison d’hiver.  

En effet, en accueillant principalement des groupes d’enfants tout au long de l’année, nous 
essayons de faire au mieux pour transformer le centre cette semaine-là et adapter notre 
travail pour l’accueil des familles.  

 D’année en année, nous travaillons autour de trois axes :  

Tout d’abord, la qualité de l’accueil : avec une réflexion sur le parcours des vacanciers du 
début à la fin de leur séjour, en passant par la restauration et l’hébergement. Nous avons 
ainsi misé sur la convivialité du personnel sur le temps du goûter avec la confection de 
crêpes et de gaufres en faisant participer les vacanciers et nous avons œuvré à la mise en 
relation des familles avec nos partenaires pour faciliter la location des skis et l’achat des 
forfaits.  

 Ensuite le programme des activités : nous avons recruté du personnel dédié à l ’animation 
des familles, proposant des animations en fin de journée et toutes les soirées et l ’interven-
tion de prestataires pour la marche nordique, la veillée «contes et légendes», le spectacle 
de magie et la rencontre avec les ânes. Nous avons aussi mis en place un club enfant pen-
dant la période.  
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ZOOM sur… la certification Ecolabel européen 

Un label qui nous engage ! 

L’année a été marquée par la certification Ecolabel européen : le 21 juin 2023, jour de l ’audit, 
outre les 22 critères obligatoires qui ont été validés, le centre a obtenu 41,50 points sur les 26 
points à minima requis pour les critères optionnels.   

Cette certification vient reconnaitre le travail de l’ensemble de l’équipe depuis de longs mois 
pour faire évoluer les pratiques des clients comme des équipes et mettre en œuvre une péda-
gogie active d’écogestes.  

 L’Ecolabel européen – hébergement touristique reconnu par l’AFNOR certifie que le centre de 
la Martégale est conforme aux exigences de la commission européenne pour les caractéris-
tiques suivantes :  

• Utilisation des sources d’énergie renouvelables  

• Economies d’énergie et d’eau  

• Réduction de la production des déchets  

• Amélioration de l’environnement local  

Au mois de novembre, trois personnes de l’équipe ont participé au séminaire de deux jours 
organisé par la Ligue de l’enseignement au château de la Turmelière à Liré dans le Maine et 
Loire. Il a réuni les équipes des centres récemment éco-labellisés et celles engagées dans la 
démarche.  

Ce séminaire a été l’occasion de célébrer la certification en présence d’invités partenaires, 
institutionnels et médias avec une remise de certificat officielle par l'AFNOR.  



Enfin la soirée du réveillon : Nous avons choisi un thème comme fil conducteur du déroulement de la soirée, et 
pour cette année il s’est agi une soirée Casino avec de nombreuses animations.   

Les retours très positifs des vacanciers participent grandement à notre ambition de faire encore mieux pour l ’an 

prochain.  

 

Un bilan annuel très positif ! 

Au 31 décembre 2023, ce sont 22 626 journées qui ont été réalisées soit une augmentation de 14% par rapport à 
l’année précédente.  

 Elle se répartissent comme suit :   

 

 

 

 

 

 

 

Les séjours de vacances  

En hiver six séjours ont été organisés, quatre pour des 6-13 ans et deux pour des 14-17 ans représentant 239 en-
fants.  

En été huit séjours ont été organisés dans le cadre de la DSP avec 178 enfants âgés de 4 à 13 ans provenant de la 
ville de Martigues sur un total de 433 enfants accueillis pendant la période dont 74 enfants accueillis dans le cadre 
du dispositif des colos apprenantes.  

Les classes de découvertes  

60% des journées réalisées pour les classes provenaient cette année de la ville de Martigues avec 323 enfants ac-
cueillis au centre.  

 Les séjours groupes  

Les séjours groupes qui représentent sur l’année 53% de l’activité totale en nombre de journées (et une augmenta-
tion de 63% par rapport à l’année 2022) regroupent des réalités très différentes et se répartissent cette année 
comme suit : 74% pour les groupes dont le SNU, 20% pour les séjours enfants organisés par d ’autres associations 
ou collectivités, 6% d’individuels/familles en gestion libre et moins de 1% d’individuels/familles en pension com-
plète.  
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 Journées % 

Séjours de vacances 5 751 25% 

Classes de découverte 4 942 22% 

Groupe 11 933 53% 

TOTAL 22 626 100% 
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Notre fédération, dans un objectif de partage de compétences, et dans l ’esprit de l’éducation 
populaire, avec des méthodes participatives et inclusives, proposent de très nombreuses for-
mations, dans les domaines que nous maitrisons. Nous partons de notre expérience de terrain 
pour tous ses temps de partage de compétences.  

Promouvoir les formations BAFA et plus largement les métiers de l’anima-
tion volontaire   

Les formations au Brevet d’Aptitude aux Fonctions d’Animateur (BAFA) sont ancrées dans 
l’A.D.N de la fédération. L’enjeu est de former et accompagner les stagiaires dans leur par-
cours de la formation générale au passage en jury. Les leviers sont nombreux avec une pro-
grammation régionale importante en termes de dates, lieux et thématiques. L ’accueil en stage 
pratique reste fragile avec un nombre réduit de place à proposer et le recrutement de titulaire 
BAFA à privilégier.  Nous avons participé à plusieurs “forum job d’été” afin de faire la promotion 
de nos offres de formation et du réseau ligue de l’enseignement pour réaliser le stage pratique 
lors d’un séjour de vacances.   

L’organisation du Service National Universel (SNU) a également permis de faire la promotion 
volontaire à Ancelle et Saint-Martin-en-Haut.   

Le nombre de stagiaires formés au BAFA a connu une progression de 21% soit 18 personnes 
supplémentaires. L’augmentation est importante pour les formations générales avec 85 sta-
giaires soit un tiers de plus par rapport à 2022. Les nouveaux partenariats avec l ’Info Jeunes 
de Saint-Priest et le centre socioculturel de l’Archipel à Saint –Symphorien-sur-Coise explique 
cette augmentation. Néanmoins, le nombre de stagiaires en formation approfondissement a 
nettement diminué avec l’organisation d’une unique session. L’année 2023 a été source de 
changement avec le départ du chargé de missions à la fin de l’été.    

 

Accompagner les équipes professionnelles de la pause méridienne pour une 
meilleure prise en charge de l’enfant  

En 2023, notre fédération, en lien avec la Ligue de l’enseignement de l’Isère et la ville de Lyon, a 
coorganisé des ateliers de concertation à destination des équipes pluridisciplinaires qui inter-
viennent sur le temps de la pause méridienne dans les écoles.   

La ville de Lyon s’engage depuis 2021 dans le cadre de son Projet Educatif De Territoire (PEDT) 
à promouvoir une alimentation saine et durable et à favoriser l ’autonomie de l’enfant lors de ce 
temps méridien.   

 

80 personnes volontaires des équipes de la 
ville se sont mobilisées, toute fonction con-
fondue, pour participer à quatre4 ateliers.  

Ces ateliers ont permis d’échanger sur leur 
expérience de terrain, leur posture d’accom-
pagnement des enfants sur le temps des re-
pas, les contraintes et bonnes pratiques de 
leurs actions.   

A l’issue de ces ateliers, un guide de la restau-
ration, des vidéos de présentation et des 
affiches ont été créés pour une diffusion dans 
les écoles à la rentrée 2023, pour que chaque 
équipe puisse se les approprier.   

Des ateliers de formation à destination des 
équipes sont prévues sur le premier semestre 
2024 pour approfondir les sujets traités dans 
le guide.   

p.38 



Renforcer la formation des volontaires en service civique et leurs structures pour un accueil 
de qualité   

 
 
 
 
Chaque année, la FOL 69 met en place des formations civiques 
et citoyennes à destination des volontaires en service civique. 
Ces formations sont mixtes : elles accueillent des volontaires en 
intermédiation avec notre fédération et des volontaires, qui font 
leur volontariat dans des structures qui ne font pas parties de 
notre réseau. En 2023, nous avons formé 108 volontaires en ser-
vice civique dont 60% de volontaires  qui faisaient leur volonta-
riat dans une association affiliée.   Notre fédération a tissé des 
liens avec des structures d’accueil qui inscrivent chaque année 
leurs volontaires dans nos formations, signe que la qualité de 
nos interventions est à la hauteur de leurs attentes.   
 
 

 
Concernant la formation des organismes d’accueil, piloté par l’Agence du service civique, la fédération a animé ou 
co-animé avec Unis Cité, 22 sessions sur l’année 2023, ce qui est légèrement en baisse par rapport à 2022. La pro-
grammation prévisionnelle comptabilisait des modules supplémentaires, qui ont été annulés faute de partici-
pants.   
Un nouveau partenariat s’est créé pour former les tuteurs et tutrices du réseau des MJC de la région Auvergne-
Rhône-Alpes à raison de deux formations animées en 2023.  Les formatrices se sont également positionnées sur 
des formations à distance commanditées par l’Agence du Service civique nationale qui accueillent des structures 
de l’ensemble du territoire français. Cela a permis de pouvoir échanger avec des tuteurs et tutrices d’autres ré-
gions et d’enrichir nos pratiques.  A l’automne 2023, en concertation avec la DRAJES et le SDJES, des ateliers 
d’échanges de pratiques en visioconférence ont été programmés un mardi par mois. Les deux premiers ont été 
annulés, mais ils sont maintenus pour le premier semestre 2024. Ces ateliers d ’échanges de pratiques sont la nou-
veauté de la programmation de la saison 2023-2024, avec pour objectifs de proposer de nouveaux espaces 
d’échanges entre structures, d’approfondir des sujets, de continuer à rencontrer des tuteurs et tutrices qui ont 
suivi l’ensemble du parcours de formation et qui souhaiteraient poursuivre l’analyse de leur rôle.    
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ZOOM sur… la diversification des contenus de nos formations civiques et citoyennes   

Les formations civiques et citoyennes sont animées par les référentes service civique de la fédération.   

En 2023, nous avons souhaité diversifier les contenus proposés et mobiliser des partenaires ou asso-
ciations affiliées lors de certains modules.   

Ainsi, l’équipe du pôle culture et citoyenneté est intervenu sur des sujets ou outils pédagogiques en par-
ticulier : Jouons la carte de la Fraternité, Cité Cap, la lutte contre les discriminations, les questions de 
genres.   

Nous avons également mis en place l’intervention de l’association Kabubu, association affiliée à notre 
fédération, pour l’animation de leur fresque de la migration.   

Une visite de la galerie associative Roger Tator, structure affiliée à notre fédération a été organisée en 

lien avec la volontaire en service civique accueillie à cette période, afin qu ’elle puisse présenter le fonc-
tionnement d’une galerie associative et l’exposition en cours.   

Le partenariat avec Kabubu se poursuit sur 2024 et d’autres projets sont imaginés pour diversifier les 
contenus proposés.   
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Accompagner les collectivités dans leur dynamique associative à travers 
la formation des  bénévoles   

Forte de notre expérience depuis 2020 sur la formation des bénévoles, nous avons organisé 
des ateliers en concertation avec des communes du département.   

Cela a concerné les communes de Francheville, Rillieux la Pape et St Genis Laval, cette der-
nière étant une nouvelle collectivité partenaire.   

Dans leur volonté respective de renforcer le lien avec les associations de leur territoire, ces 
collectivités souhaitent proposer des ateliers de formation sur différents sujets, en lien 
avec les besoins et attentes identifiés auprès des bénévoles.   

Ainsi, nous avons pu traiter de sujets autour de la mobilisation des bénévoles, de la respon-
sabilité des dirigeants, de la communication, des demandes de subventions ou encore sur 
les questions comptables et financières.   

Ces ateliers ont été créés de concert entre les collectivités et la formatrice, en prenant en 
compte des méthodes participatives pour que chaque bénévole puisse s’exprimer et parta-
ger sa réalité de terrain.   

Ce sont ainsi six ateliers qui se sont déroulés avec une poursuite de ces partenariats sur 
l’année 2024.   

 

Sensibiliser les étudiants et étudiantes au fonctionnement associatif et au béné-
volat   

Depuis 2022, notre fédération intervient à la Burgundy School of Business, en lien égale-
ment avec la Ligue de l’enseignement de la Côte d’or (21).  

Ces interventions sont à destination des étudiants et étudiantes en Bachelor 2 ou en Pré-
master, dans le cadre de leur module “Impact”.   

Les étudiants et étudiantes doivent réaliser entre 20 et 40h de bénévolat dans des associa-
tions du territoire et rédiger une note à l’issue du parcours afin de rendre compte de leurs 
expériences.   

Nous intervenons ainsi au démarrage de l’année pour aborder la question du fonctionne-
ment des associations et de l’engagement : loi 1901, la gouvernance associative, les quêtes 
d’engagement et le bénévolat.   

Nous intervenons ensuite en fin de parcours sur un atelier d’échanges de pratiques. Ce sont 
des temps d’échanges intéressants qui permettent de rencontrer des jeunes avec des par-
cours différents et qui n’ont pas de primes abords, la volonté d’ancrer leur parcours profes-
sionnel en association. Des espaces d’ouverture et d’échanges variés !   

 

Aborder le sujet de la laïcité avec différents publics 

En fonction des possibilités, des temps de sensibilisation ou de formation plus longs ont pu 
être dispensés. Des modules de quatre heures ont été réalisés dans le cadre des formations 
BAFA et des formations civiques et citoyennes.  

« Lire et faire lire », association affiliée à la FOL 69, aborde la question sur une journée en-
tière. Les bénévoles formés ont ainsi une vision globale grâce à un temps sur l ’histoire de la 
laïcité, les aspects juridiques et des cas pratiques. 42 personnes ont été formées en 2023.  

La FOL 69 a dans son équipe, une salariée formée pour les dispenser la formation Valeur de 
la République et Laïcité (VRL) et la mise en place de ces formations va pouvoir se mettre en 
place en 2024.   
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Les formations dans le cadre du Centre national de le fonction publique territoriale (CNFPT)  

Le CNFPT est l’acteur principal de la formation professionnelle des collectivités territoriales. En 2023, le marché 
des formations CNFPT à destination des agents des collectivités a été renouvelé et certains lots ont été attribué à 
l’URFOL AURA. Deux journées de formation ont été dispensées auprès de 13 agents.  

 

 Les formations dispensées par l’USEP   

L’USEP mène de nombreuses formations pour les enseignants et enseignantes qui s’engagent ainsi que pour ses 
animateurs et animatrices, mais aussi en formation continue à l ’institut national supérieur du professorat et de 
l’enseignement (INSPE) :   

• formation des cadres de l’USEP sur deux jours,  

• formation auprès de 20 animateurs et animatrices de l’USEP Décines,   

• formation pour les maternelles sur les rôles sociaux dans les jeux d’opposition,  

• formation golf en partenariat avec le comité de Golf à destination de 30 enseignants et enseignantes  

• formation «Chemins de la Mémoire » à destination des responsables de secteur   

• formation des nouveaux directeur et directrices avec deux temps d’intervention. A cette occasion, le        
parcours magistère a été actualisé.  

• formation de 45 étudiants et étudiantes Master 2 à l’INSPE en 3 temps.   

Nous remercions les IEN des circonscriptions qui permettent à certains de nos secteurs de mettre en œuvre en 
lien avec le CPC EPS, des animations pédagogiques visant à identifier la complémentarité entre l ’EPS et                 
l’organisation des rencontres sportives USEP de qualité.  

La formation des animateurs et animatrices USEP œuvrant les mercredis doit être renforcée et développée en lien 
avec les secteurs USEP concernés et la commission USEP 69, afin de garantir le label des «activités USEP», au 
même titre que nous contribuons à la formation continue des enseignants.  

Nous espérons également que d’autres responsables USEP passeront la Formation Interne des Formateurs USEP 
Nationale et viendront étoffer l’équipe des formateurs et formatrices USEP 69.  
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La formation professionnelle de l’UFOLEP: le CQP d’Animateur Loisir Spor-
tif    

Chaque saison sportive, l’UFOLEP collabore à la formation d’animateurs sportifs diplômés 
et principalement dans l’option des Activités Gymniques d’Entretien et d’Expression, auprès 
de l’organisme de formation à l’échelon régional. 

 

La formation fédérale de l’UFOLEP   

65 personnes licenciées ont été formées en tronc commun (en ligne) en 2023.  

645 inscrits aux formations spécifiques sportives en 2023 : Aïkido, GRS, Marche Nordique, 
Twirling Bâton, Gymnastique  

 

Le parcours coordonné    

En 2023, 16 jeunes ont bénéficié de ce parcours de formation diplômant et qualifiant.   

Mené en partenariat avec les missions locales, les acteurs de prévention locaux, la protec-
tion judiciaire de la jeunesse et les missions d’insertion, ce parcours permet à des jeunes 
entre 16 et 25 ans résidant dans un quartier politique de la ville d’accéder à une formation 
sur les métiers de l’animation sportive ou socioculturelle. Ces jeunes sont éloignés des pra-
tiques sociales et/ou en       rupture avec les systèmes sociaux existants (système scolaire, 
milieu professionnel) et/ou en situation de fragilité ou d’isolement.   

Le parcours coordonné leur permet d’accéder à des formations proposées par l’UFOLEP 69, 
en partenariat avec la FOL 69 et le comité UFOLEP AURA, telles que le BAFA, le PSC1, le CQP 
ALS AGEE (Certificat de Qualification Professionnel Animateur de Loisirs Sportifs). Pour ce 
faire, nous disposons d’un accompagnement individualisé et financé via le dispositif 
SESAME et l’ANCT.  

Pour un meilleur accompagnement des jeunes, un partenariat avec la CPAM du Rhône a été 
initié afin d’être en mesure d’orienter au mieux les jeunes en fonction de leurs besoins     
autour de la santé. Le bureau Info Jeunes a également pu intervenir sur la thématique de la 
Santé Mentale (sous forme d’infoLab) .  

Dans le cadre du parcours coordonné, les jeunes ont pu partir à Céuse pour le séjour       
Starter. Moment très riche pour eux qui ont pu découvrir un nouvel environnement, de nou-
velles activités mais également partagé un moment privilégié avec d’autres jeunes.  
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La formation PSC1    

Le comité départemental de l’UFOLEP dispose de son agrément afin de dispenser les formations Prévention et 
Secours Civiques de niveau 1.   

En 2023, 127 stagiaires ont bénéficié de la formation PSC1, grâce à une équipe fidèle de formateurs (prestataire en 
la personne de Romain TRAVERSAZ et bénévole en la personne de Jérémy SOUCHE).  

Le PSC1 est obligatoire pour tous les métiers de l’animation et de l’encadrement sportif (animateur de loisir, éduca-
teur sportif, etc.).  
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Les équipes de la FOL 69 :   

En 2023, pour effectuer toutes ces actions ce sont au total 460 personnes qui ont eu un 
contrat avec la FOL 69, représentant 60,6 équivalent temps plein (ETP).  

• Nombre de permanents et permanentes en CDI et CDD de remplacement : 73  

• Nombre de personnes en CDD : 177   

• Nombre d’alternants et alternantes : 20  
• Nombre de personne en Contrat d’engagement éducatif : 190   

• 72% sont des femmes et 28% des hommes.  
• La moyenne d’âge des salariés était de 30 ans.  
 

Notre organisation :  

L’année 2023 a aussi été une année d’élection pour le comité social et économique (CSE) 
avec l’élection d’une nouvelle équipe de quatre élus et élue. 

En 2023, une charte sur le télétravail a été adoptée et les négociations pour l ’adoption d’un 
nouvel accord d’entreprise ont débutées  

 

Les ressources financières 

En 2023, le budget total de la fédération avoisinait les 6 millions, soit une augmentation de 
20% par rapport à 2022, lié à une croissance des activités existantes et quelques nouveaux 
programmes. 

Les ressources proviennent de subventions pour 12% et de produits de nos activités 
(marchés, prestation, vente) pour environ 80%. 

La bonne santé de notre fédération se traduit par un résultat tout juste excédentaire cette 
année, permettant d’avoir des programmes équilibrés et des budgets bien utilisés. 
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Exposition « L’égalité filles garçons » par la maison de quartier Claude Farrère 

Exposition « Cité laïque » - Ligue de l’enseignement 
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