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Notre identité

) Une fédération d'associations d'éducation populaire laique et indépendante
qui éveille, éduque et accompagne dans le prolongement de I€cole publique.

@ Le 25 octobre 1866, paraissait 'appel de Jean Macé « pour le rassemblement
de tous ceux qui désirent contribuer au développement de l'instruction dans
leur pays ». La raison véritable de cet appel, c'est 'éducation au suffrage
universel, la fabrique du citoyen.

@® 150 ans aprés, dans un monde nouveau, la Ligue de l'enseignement
veut encore et toujours réaliser cette « République en action», pour que
chacune et chacun puisse faire en toute lucidité et en raison, ses choix
personnels, professionnels et citoyens.

@ 150 ans aprés, notre combat continue, pour une citoyenneté sans préalable,
qui ne se limite pas au droit de suffrage et qui sexerce au profit de la justice
sociale, de la paix et de la liberté. Tout le contraire des populismes qui
excluent, des peurs qui enferment et des fanatismes qui tuent.

association d'éducation populaire, fédération départementale
de laligue de 'enseignement, se donne pour mission déveiller, déduquer et
d’accompagner chacun et chacune sur le chemin de ses idées pour donner
envie d'agir et étre acteur et actrice de son avenirindividuel et collectif. Nous
sommes une fédération d'associations qui ceuvrent dans nos différents
champs d‘actions: léducation et la formation, la culture, les vacances et
v loisirs éducatifs, le sport pour tous et toutes.

pour permettre & chacun et chacune de comprendre la société
ou nous vivons, de sy situer, de s'y exprimer et d'agir en citoyen et citoyenne
afin de favoriser le développement d'une vie démocratique, laique, soucieuse
de justice sociale et environnementale et attachée a la paix et afin de
transformer cette société.

les initiatives collectives et associatives, soutenons
toutes les formes d'engagement avec la volonté de prendre notre part a
la transformation sociale vers plus de justice sociale et environnementale et
de sortir de l'entre-soi.

DEIMYHRENE pour un égal accés de tous et toutes & léducation, & la formation,
alavie professionnelle, alaculture, alacommunication, au sport, aux vacances
et aux loisirs afin de favoriser I'¢panouissement le plus large des personnes
et de vivre ensemble en toute responsabilité.



NOTRE METHODE NOS VALEURS NOS PRINCIPES
D’ACTION
L'éducation La solidarité
Laréciprocité etle La diversité et I'égalité Laicité
faire ensemble La citoyenneté Démocratie
Le pouvoir d'agir L'émancipation Droits culturels

et 'engagement

\ \ \

NOTRE AMBITION FUTURE

Une société de citoyens et citoyennes responsables

et engagés, ol chaque personne est acceptée dans
sa diversité, et ou il fait bon vivre ensemble, sur une
planéte en bonne santé.

\

NOS 4 AXES STRATEGIQUES

Accompagner
I'émancipation et le
pouvoir d'agir des
personnes et

des collectifs

Une fédération
inclusive qui prend
soin de ses ressources
internes et externes

Sengager plus
fortement dans la
transition écologique
et solidaire

Renforcer notre identité
de fédération actrice

de I'éducation populaire
tourné vers l'avenir



LES PRINCIPES
QUE NOUS
DEFENDONS

La laicité

Nous défendons le principe de laicité
et le faisons vivre pour garantir la
liberté de conscience, la liberté de
pensée et 'organisation républicaine
des pouvoirs publics assurant le
pluralisme des convictions, la liberté
dexpression et I'egalité en droit de
tous les citoyens et citoyennes.
Nous considérons fondamentalement
la Laicité comme un principe
rassembleur et non pas excluant.

Nous défendons la démocratie,
forme d'exercice de la liberté.

La démocratie s'appuie sur le droit
de chacun a participer a des prises
de décisions collectives.

Droits culturels

Nous visons a faire reconnaitre le
droit de chaque personne a participer
alavie culturelle, de vivre et dexprimer
sa culture et ses références, dans le
respect des autres droits humains
fondamentaux.

e

NOTRE METHODE

L'action éducative est au coeur

de notre action, comme moyen
déemancipation et d'intégration
sociale. Elle nous permet dentrer dans
un monde commun, de le comprendre,
d’y trouver sa place poury vivre
mieux, ensemble. Nous agissons de
fagon complémentaire a lécole, pour
une éducation populaire qui permet
dapprendre a connaitre, a penser, a
se relier aux autres, a sémerveiller et
parfois a s'indigner, a étre et a faire.

La réciprocité et le faire
ensemble

Nous travaillons dans la réciprocité.
Que chacun et chacune puisse
apporter sa pierre au projet. Les
rencontres influencent les uns et

les autres et nos modes d'action
privilégient toujours le faire ensemble.

Le pouvoir d'agir
et 'engagement

Nous cherchons donc a donner
acces a des outils pour acqueérir la
connaissance, en développer et ainsi
garantir le pouvoir agir pour que
chacun et chacune puisse s‘engager
pour le bien commun.




NOS VALEURS
~
La solidarite
Nous nous engageons pour faire
vivre la solidarité comme un contrat
collectif qui participe ala construction
d'une sociéte plus juste et plus

fraternelle dans un objectif d'inclusion
de tous et toutes.

La diversité et I'égalité

Nous nous engageons pour I'égalité
entre les hommes et les femmes et
pour l'acceptation collective de toutes
les différences. Nous défendons

l'idée que la diversité est une source
denrichissement individuel et collectif
et que 'éqgalité garantit le «vivre
ensemble » pacifié en reconnaissant
l'autre dans sa singularité. Nous
combattons les inégalités et toutes les
formes de discriminations.

La citoyenneté

Valeur centrale de notre sociéte,

nous agissons pour que chacun et
chacune se sente en mesure dexercer
activement sa citoyenneté. Nous
cherchons donc a donner acces a des
outils pour acquérir la connaissance,
afin que chacun et chacune trouve

sa place et se sente d'exercer sa
participation a la cité.

\

L'émancipationindividuelle

et collective

Nous ceuvrons pour que chacun et
chacune puisse se faire ses propres
opinions, préalable indispensable
vers l'autonomie, 'émancipation et
la socialisation. Ce sont les vecteurs
permettant a chacun de prendre sa
place dans la société.

NOTRE
AMBITION

Une société de citoyens
et citoyennes
responsables, qui

sengagent ou chaque
personne est acceptée
dans sa diversité, et ou

il fait bon vivre ensemble,
sur une planéte en

bonne santeé.




1. Sensibiliser les
personnes et leur faire

prendre conscience de
leur place et leur réle
dans la société.
2. Outiller et former en
interne et en externe
sur Iéducation aux
médias.
3. Favoriser le

2 développement de

- lesprit critique.

o

=

* 4. Sensibiliser et

5 faire comprendre

S le principe de

< laicité comme un
principe de liberté et
démancipation.

i S

=] 1. Participer a

L‘,E I'émancipation des

ﬁ £ | personnes, envue d'une

oE citoyenneté éclairée

AXES PRIORITAIRES

[op]

conditions nécessaires
ala participation (aller
vers, lieux, horaires,
espace) et au débat.

2. Favoriserla
mobilisation collective
et l'engagement
associatif des salariés,
des bénévoles et

de tous les citoyens

et citoyennes,
notamment par

des parcours
dengagement.

"’ 3. Identifier les

besoins des personnes
pour accompagner
leur engement et leur
émancipation.

4. Développer des
nouveaux outils
pédagogiques.

2. Créer les conditions
du pouvoir d'agir

" 1. Mettre en place les " 1. Accompagner

les partenaires
associatifs eninterne
et en externe a agir
collectivement.

2. Créer des espaces
de réflexions et
d’actions collectives
inter-associatives.

3. Promouvoir le fait
associatif et son
utilité sociale/impact
social.

4. Accompagner
et defendre l'école
publique.

3. Fédérer et agir
ensemble
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1. Travailler a
déconstruire les
représentations
sur la question
écologique

pour favoriser
'engagement de
tous.

2. Favoriser la prise
de conscience

sur les enjeux
écologiques en
interne et en externe
et leur connexion
aux enjeux sociaux.

3. Transmettre,
accompagner

et se former sur

la thématique
eninterne pour
partager une vision
commune.

1. Développer I'éducation
al'environnement en
interne et en externe

" 1. Favoriser le

pouvoir d'agir

des habitants et
habitantes des
quartiers populaires
sur ces questions,
premiéres victimes
du réchauffement
climatique.

2. Accompagner les
projets de solidarité
au local comme
alinternational

en lien avec ces
enjeux.

2. (Euvrer pour lajustice
sociale et la solidarité
locale et internationale

"1. Atlinterne

intégrer la question
écologique dans
les réflexions et les
projets.

‘V 2. Etablir
des premiers

engagements
collectifs avec des
actions mesurables
et atteignables
(numérique raisonnég,
circuit court...).

3. Etablir une
charte de bonnes
pratiques/Charte
RSE alinterne.

3. Accompagner les
changements de
pratiques




ACTIONS / MOYENS

AXES PRIORITAIRES

OBJECTIFS
STRATEGIQUES

o

1. Lutter contre
toutes les formes de
discrimination.

2. Penser son
organisation de
facon non
discriminante.

1. Inclure les personnes
dans toute leur diversité

1. Mieux nous
connaitre et connaitre
nos partenaires pour
favoriser le travail

en commun.

‘1’ 2. Structurer et

coordonner les
coopérations au sein
du réseau.

3. Développer des
partenariats en
travaillant sur les
complémentarités.

4. Développer les
outils coopératifs.

2. Faire réseau pour
partager les ressources
et démultiplier
notre action

" 1. Outiller et favoriser

la transmission des
compétences au sein
du réseau.

2. Réinterroger
régulierement nos
pratiques pour étre
dans un objectif
damélioration
continue, réfléchir a
notre impact social
et agir avec agilité.

3. Favoriser et
valoriser la place de
chacun et chacune
dans les équipes
bénévoles comme
salariés.

3. Tenir compte
et valoriser nos
ressources humaines




1. Former et
outiller eninterne
sur l'éducation
populaire, ses
valeurs et modes
d’action.

2. Développer notre
présence dans les
réseaux existants
déducation
populaire pour faire
vivre nos valeurs et
créer des alliances.

3. S'appuyer sur
les actions dans
les territoires
pour construire
nos outils et notre
plaidoyer.

1. Développer et partager
une culture commune
d'éducation populaire

" 1. Développer

et consolider
nos ressources
financiéres pour
faire vivre notre
mission.

2. Asseoir

notre mode de
coopération comme
partenaire et non
prestataire.

3. Diversifier

nos sources de
financement pour
préserver notre
indépendance.

4. Etre en veille sur
I'évolution de nos
secteurs d'activités
et innovant dans
nos modes de
fonctionnement.

2. Construire un modéle

socio-économique

pérenne en accord avec

nos valeurs

"1. Elaborerun

plaidoyer permettant
d’asseoir lidentité

du réseau et de
défendre nos valeurs.

‘U 2. Améliorer notre
communication
interne et externe

en exprimant des
positions engagées.

‘V 3. Militer/ lutter/
résister contre
toute idéologie
excluante pour
défendre les valeurs

démocratiques et
émancipatrices.

3. Communiquer
et porter un plaidoyer
visant a transformer
la société




SOUTIEN AU
DEVELOPPEMENT

« Valorisation du

SOUTIEN AU e ‘
FONCTIONNEMENT réseau auprsﬁ des
« Webaffi pouvoirs publics

« Mise enréseau

- Basicompta « Réseau Guid’Asso

« Lettre d'informations

SOUTIEN A LENGAGEMENT

« Juniors associations

« Service civique

« Corps européen de solidarité

« Mobilité internationale des jeunes

- Tous unis, tous solidaires ASSOCIATION
ENGAGEMENT

CENTRE DE VACANCES DE LA MARTEGALE
M yale (HAUTES-ALPES)
Zd ar g/ « Classes de découvertes
« Séjours de vacances (colos)

« Accueil de groupes, événements familiaux,
séjours sportifs, sessions de formation... Fo I
CLASSES DE DECOUVERTES

« Accompagnement personnalisé de chaque projet SEJOURS

« Alajournée ou avec nuitée(s) -

- Thématiques multiples et variées : patrimoine, mer, D%IEQ?J%EE%'?ES SOLIDARITE
montagne, campagne, ville... sur 'ensemble du territoire VACANCES

« Séjours clés en main a Lyon CITC

APPUI AU DEPART EN VACANCES EMANCIF
« Accompagnement des projets de groupes .
et associations a destination des centres DIVERSITE -
de notre réseau
Ebp g « Organisation de séjours (colos)

DEVELOPPEMENT DU POUVOIR D'AGIR
« Accompagnement de projets ANIMATION

« Soutien a la fonction parentale LOCALE
- Des maisons ouvertes et
accueillantes

ANIMATION SOCIOCULTURELLE

MAISONS DE QUARTIER e EMA_NCIPAT.RI.CE, :
SAINT-PRIEST « Accueils de loisirs inclusifs

- Soutien aux parcours de jeunes
» Programmation culturelle

DEVELOPPEMENT DES

PRATIQUES CULTURELLES

« Education Artistique et i
Culturelle

- Résidences d'artistes

« Diffusion de spectacles lieux

laligue de non équipés

I'enseignement

DU RHONE ET DE
METROPOLE D

On avenir gar |'education. populare




CREATION, ACCOMPAGNEMENT

ET MISE EN OEUVRE D’ACTIONS

EDUCATIVES

« Numérique

« Restauration scolaire

« Temps éducatif

« Lutte contre les violences
sexistes et sexuelles

ACCOMPAGNEMENT DES PROJETS
EDUCATIFS DU TERRITOIRE
« Plan Educatif de Territoire
« Développement
réseaux

FORMATION BENEVOLE

« Laicité
numérique

POLITIQUES

EDUCATIVES

associatif

.69

TOYENNETE

SIPATION
- EGALITE

CINEMA \

DROITS CULTURELS

« Actions culturelles dans
les territoires prioritaires

- Comptabilité

« Demande de subventions
« Animateurs sportifs

« Autour du fonctionnement

« Communication et

FORMATION A LENGAGEMENT

VOLONTAIRE

« BAFA-BAFD

« Formation civique et citoyenne

« Formations des organismes d'accueil
des volontaires en service civique

FORMATION CONTINUE

« Agents des collectivités locales (partenariat CNFPT)
« Formation professeurs des écoles

« Formation Valeurs de la République et Laicité

« Formation CQP Animateur Sportif

FORMATION
« Accompagnement de groupes de travail

« Formation aux projets d'animation

USEP, SPORT SCOLAIRE DE L'ECOLE PUBLIQUE

« Rencontres sportives et associatives inter-écoles,

« Sur tous les temps de l'enfant de 5 a 11 ans,

« Plus de 40 Activités Physiques et Sportives différentes,

« Dans le prolongement de 'Education, Physique et Sportive,

« CROSS, Congrés des enfants, Chemins de la mémoire, LUSEP
au fil du Rhone, Féte familiale, Usépiades,...Handballons-nous,

Scolarugby, Foot a I'école,...et bien d'autres,
UFOLEP, "Zg

SPORT EDUCATIF ET CITOYEN 4
- Compétitions sportives Wiétnopole de Lyon

«Inclusion
« Santé par le sport
« Parcours dengagement

ufole

TOUS LES SPORTS /AUTREMENT
'RHONE ET METROPOLE DE LYON

et aupres des personnes en
situation d'enfermement

EDUCATION A LA CITOYENNETE

« Lutte contre toutes formes de
discriminations

« Qutils et formations inter-métiers

« Education aux médias et a limage



estissud’'unedémarche
participative, dont les acteurs ont été les
membres du conseil dadministration et les
équipes salariées.
Il sera notre boussole pour les années 2025
a 2028, et notre socle pour élaborer les
orientations annuelles. Aussi, il fera lobjet
d'une évaluation réquliere.

Il est important de remercier le comité de
pilotage, composé du conseil dadministra-
tion et des membres de léquipe salariée,
pour leur implication dans la coordination
de la démarche de février 2024 a avril 2025,
ainsi que le cabinet ITINERE conseil qui a
accompagneé la démarche.
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FEDERATION
DES (EUVRES LAIQUES

DU RHONE ET DE LA
METROPOLE DEYON

20, rue Frangois Garcin

69 423 Lyon Cedex 03

tél.: 047260 04 70

mel : contact@laligue69.org
web : www.laligue68.org

laligue de
|'enseignement
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Wétnopole de Lyon




