
 

 

 

Recrute 
 

Un.e chargé.e de mission engagement et 
volontariat international 
FOL69, 20 rue François Garcin, 69003 Lyon 

 
Le.la chargé.e de mission engagement et jeunesse a pour mission : 
- Mettre en œuvre le dispositif Corps Européen de solidarité 
- Accompagner et développer des projets de solidarité internationale et d’échanges 

de jeunes  
- Animer des programmes spécifiques du service civique et accompagner des jeunes 

dans leur parcours 
- Assurer des formations et ateliers auprès de différents publics 

 
Ainsi, le.la chargé.e de mission est amené.e à : 
- Développer et mettre en œuvre le dispositif Corps Européen de solidarité : envoi et 
accompagnement de volontaires, accueil de jeunes, accompagnement des structures 
d’accueil dans leurs demandes de label, bilan et demandes de subvention.  
- Développer et accompagner les projets de solidarité internationale et d’échanges de 
jeunes avec des structures du territoire 
- Assurer le suivi des missions de service civique et l’accompagnement des jeunes 
(individuel et collectif, double tutorat, réflexion au projet d’avenir…) en lien avec la 
chargée de mission engagement et jeunesse, sur des programmes spécifiques 
d’engagement 
- Animer le volet formation (formation civique et citoyenne des volontaires, atelier de 
valorisation de compétences, atelier autour de la mobilité européenne), concevoir et 
utiliser des outils pédagogiques 
- Promouvoir le Service Civique et les programmes qui en découlent sur le 
département, en direction des associations affiliées, des collectivités, des réseaux et 
acteurs locaux 
- Participer à des temps forts et événements promouvant le dispositif du service 
civique et de l’engagement (forums, salons…) 
 

Compétences et aptitudes : 
- Connaissance de l’animation et des questions de jeunesse  
- Aptitude au développement, à la conduite et à l’accompagnement de projets de 

jeunes 
- Expériences et connaissances significatives sur les questions européennes et 

internationales 
- Aptitude à l’animation d’actions de formation auprès des publics jeunes et adultes 

(savoir adapter sa posture en fonction de la nature de l’intervention et des publics…) 
- Méthodologie de projet 
- Savoir travailler en équipe 
- Capacité d’écoute et d’empathie, bonne communication 
- Maitrise de l’outil informatique et pack Office 



 

 

- Permis B exigé 
- Anglais à l’écrit et à l’oral 
- Connaissance du fonctionnement associatif et des principes et enjeux de 

l’éducation populaire est un plus 
 

Contrat :  
CDD à temps plein de 12 mois à partir du 1er septembre 2026 
Possibilité temps partiel à 80% 
Travail du lundi au vendredi en journée, ponctuellement en soirée et week-end. 
Convention collective ECLAT, groupe D, indice 305 
Reprise d’ancienneté 
Prise en charge à 50% du forfait de transport en commun ou forfait mobilités douces 
Ticket restaurant  
Mutuelle de base prise en charge à 100%  
 
Entretiens prévus le 26 juin 2026 
Pour candidater, merci d’envoyer vos CV et lettre de motivation à l’adresse suivante – 
avant le 19 juin 2026 : recrutement@laligue69.org 
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